! Crna Gora Broj. [2- ‘_{w Adresa: Rimski trg br.46
5 2.06. . god. 81000 Podgorica, Crna Gora

| Ministarstvo zdravlja """ tel: +382 20 482 133
f www.mzdravlja.gov.me
Broj : 1-502/23-2913/7 Podgorica, 24. jun 2024. godine

Na osnovu &lana 69 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,SluZzbeni list CG*, br. 3/16, 39/16, 2/17,
44/18, 24/19, 82/20, 8/21 i 3/23) rje¥avajuéi u postupku po zahtjevu zdravstvene ustanove
Klini¢ko-bolnitki centar Kotor za davanje saglasnosti na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 02-1032 od 20. juna 2024.godine, koji je donio direktor
navedene zdrasvtvene ustanove, Ministarstvo zdravlja daje

SAGLASNOST

1. Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 02-1032 od 20.
juna 2024.godine, koji je donio direktor navedene zdrasvtvene ustanove.

ObrazloZenje

7dravstvena ustanova Klini¢ko bolnidki centar Kotor, obratila se zahtjevom broj 02-1032 od
20. juna 2024. godine, radi davanja saglasnosti na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 02-1032 od 20. juna 2024.godine, koji je donio direktor
navedene zdravstvene ustanove.

Ministarstvo zdravlja, nakon pregleda sadrzine dostavljenog predmetnog predloga pravilnika,
u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti nalazi da je, predloZeni akt o sistematizaciii u skladu
sa odredbama citiranog zakona, te da su unutraSnja organizacija, radna mjesta, opis poslova,
broj izvriilaca, upodobljeni potrebama djelatnosti zdravstvene ustanove na sekundarnom i
tercijarnom nivou zdravstvene zastite, koje su propisane izmedu ostalog &lanom 46 citriranog
zakona.

Takode, navedena zdravstvena ustanova je odredena kao davalac usluga specijalisticko —
konsultativne i konzilijarne zdravstvene zaftite na sekundarnom i tercijarnom nivou
zdravstvene zadtite, bolniSke zdravstvene zastite za opredijeljene djelatnosti sekundarnog nivoa
i HBO te djelatnost hemodijalize, za opstine Kotor, Tivat i Herceg Novi.

Prilikom utrdivanja uskladenosti Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Klini¢ko - bolnitkog centra Kotor sa navedenim zakonom, uzelo se u obzir da je
organizacioni dio Klini¢ko-bolni¢kog centra Kotor, organizaciona jedinica u Meljinama,
shodno Zakljutku Vlade Crne Gore br.07-176/2 od 08.12.2022. godine i stavu 2 Zakljutka
Vlade Crne Gore broj 07-35/2 od 30.03.2023. godine te Odluka o ustupanju na upravljanje
Ministarstva zdravlja broj 1-500/21-779/78 od 31.03.2023. godine.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u izreci saglasnosti.

MINISTAR
dr Vojislav Simun
Dostavljeno:
- naslovu,
- arhivi,

-afa
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Direktor Klini¢ko-bolni¢kog centra Kotor u skladu sa ¢lanom 19 Zakona o radu (“Slu¥beni list Crne
Gore”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21 ), &lanom 68 i 69 Zakona o zdravstvenoj za$titi (“SluZbeni list
Cme Gore”, br. 3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 24/19, 82/20 i 8/21 ), Odlukom o osnivanju JZU Klini¢ko-bolni&ki
centar Kotor (,,Sluzbeni list Ctne Gore, br. 56/24), Odlukom Ministarstva zdravlja o ustupanju na upravljanje,
broj: 1-500/21-779/78 od 31.03.2023. godine, &lanom 9 i &lanom 30 Statuta Klini¢ko-bolni¢kog centra Kotor,
dana 20.06.2024. godine, donio je:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta zdravstvene ustanove Klinitko-
bolnicki centar Kotor (u daljem tekstu: Pravilnik), bli%e se ureduje: unutrasnja organizacija, utvrduju radna
mjesta, utvrduje opis poslova radnih mjesta, kvalifikacija nivoa obrazovanja, odnosno stru¢na kvalifikacija,
potrebna znanja i sposobnosti koje zaposleni treba da posjeduje i ispunjava za obavljanje poslova radnog
mjesta, radno iskustvo, broj izvriilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim mjestima.

Ovim Pravilnikom predvideno je ukupno 618 izvr§ilaca, od kojih je 462 za ZU KBC Kotor, a 156 za
Organizacionu jedinicu Meljine.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizitka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u
Zenskom rodu.

Clan 3

Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije i nauke u oblasti pruZanja
zdravstevnih usluga, u okviru djelatnosti Klini¢ko-bolnitkog centra Kotor (u daljem tekstu: Klini¢ko bolnicki
centar) i potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije rada u ovoj oblasti.

U Klinitko-bolnitkom centru, u skladu sa planiranim potrebama za stru¢na usavrSavanja, rade
specijalizanti. '

Specijalizanti u toku usavrSavanja ostvaruju sva prava i obaveze iz radnog odnosa.

Po zavrSenoj specijalizaciji specijalizant se rasporeduje u skladu sa ovim Pravilnikom.



Clan 4

Radi stru&nog osposobljavanja za samostalno vr$enje poslova, prema planiranim potrebama
u Klini¢ko-bolni¢kom centru, mogu se zaposljavati pripravnici u skladu sa zakonom.

Clan 5
Prijem u radni odnos i raspored vrsi se u skladu sa ovim Pravilnikom.
Clan 6

Sva radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, osim poslova radnog mjesta direktora, kao
organa rukovodenja, popunjavaju se u skladu sa ovim Pravilnikom i zakonom.

Clan 7

Ugovorom o radu bliZe se ureduju medusobna prava, obaveze i odgovornosti, vrsta i opis
posla koje zaposleni trebaju da obavljaju u Klini¢ko-bolni¢kom centru, kao i drugi elementi utvrdeni
odredbama zakona.

Clan 8

Organizaciona struktura radnih mjesta u Klini¢ko-bolni¢kom centru, koja je sastavni dio
ovog Pravilnika, sadrZi:

- naziv radnog mjesta;
- uslovi koje neko lice mora da ispuni za rad na odredenom radnom mjestu
- djelokrug rada (opis poslova);

Clan 9

Naziv radnog mjesta utvrduje se prema uobi¢ajenom nazivu, koji ukazuje na zanimanje
zaposlenog ili na vrstu rada, odnosno prirodu i sadrZaj poslova koji se obavljaju na odredenom
radnom mjestu.

Clan 10
Djelokrug rada na radnom mjestu utvrden je opisom posla koji proisti¢e iz naziva radnog

mjesta, kvalifikacija nivoa obrazovanja, odnosno stru¢na kvalifikacija i karakteristika procesa rada,
ukljuCujuéi i aktivnosti definisane pisanim procedurama.



Clan 11

Za zasnivanje radnog odnosa moraju se ispuniti opiti i posebni uslovi u skladu sa zakonom
koji reguli$e rad i radne odnose, posebnim zakonima, i ovim Pravilnikom, a koji predstavljaju osnov
da ée poslovi radnog mjesta biti uspjesno obavljeni.

Clan 12

Stru¢na sprema, odnosno kvalifikacija nivoa obrazovanja, kao poseban uslov,
podrazumijeva opsta i struéna znanja i vjestine neophodne za obavljanje poslova odnosnog radnog
mjesta.

Clan 13

Radno iskustvo, kao poseban uslov za rad na odredenom radnom mjestu, utvrduje se prema
potrebama procesa rada, stepenu sloZenosti poslova, uslovima rada i odgovornosti za izvrSavanje
radnih obaveza.

Clan 14

Zaposleni sa umanjenom radnom sposobno3¢u rasporeduju se na radna mjesta koja
odgovaraju njihovoj preostaloj radnoj sposobnosti, odnosno za koje su osposobljeni, prema Skolskoj
spremi, znanju i sposobnostima.

Clan 15

Svaki zaposleni na poslovima i radnim zadacima u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden
odgovara za:

azurno, blagovremeno i tatno izvrsenje svojih poslova i radnih zadataka;

kvalitetnu i blagovremenu realizaciju odluka i naloga direktora i neposrednih rukovodioca;
¢uvanje i odrzavanje sredstava rada i koriS¢enje materijala sa kojima radi;

pridriavahje mjera zaStite na radu;

kontinuiranu edukaciju;

ponasanje u skladu sa Eti¢kim kodeksom Klini¢ko-bolni¢kog centra
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Clan 16

Kod rasporedivanja zaposlenog, na odgovaraju¢a radna mjesta pored uslova stru¢nosti, radnog
iskustva, tamo gde je ono uslov za zasnivanje radnog odnosa i drugih uslova, uzimaju se u obzir i :

1. li¢na svojstva i osobine zaposlenih;



2. posebna i specijalistika znanja zaposlenih, ukljudujudi i znanje stranih jezika;

3. kvalitet i kvantitet poslova koji je obavljao do rasporedivanja po oceni neposrednog
rukovodioca;

4. redovnost i aZurnost na poslu;

5. posebne sklonosti;

6. druge okolnosti od znagaja za rasporedivanje.

Clan 17

Zaposleni su duzni da obavljaju poslove radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom shodno
opisu radnih mjesta.

Pored poslova iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni su duZni obavljati i poslove drugog radnog
mjesta, iste kvalifikacije nivoa obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacija, ukoliko je to neophodno
za obavljanje procesa rada kod poslodavca, po nalogu rukovodioca.

Zaposleni moZe odbiti nalog za obavljanje poslova svog ili drugog radnog mjesta samo
ukoliko bi time u¢inio krivi¢no djelo, povredu radne duZznosti ili bi izvrSavanje tog naloga moglo
ugroziti njegov Zivot i zdravlje ili Zivot i zdravlje drugih lica ili prouzrokovati Stetne posledice za
poslodavca.

Zaposleni su duzni u sluéaju vanrednih okolnosti da se javi na svoje radno mjesto.

Clan 18

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova koji su nastali uslijed vanrednih okolnosti,
lica se mogu radno angaZovati u skladu sa zakonom.

II ORGANIZACIONA STRUKTURA
Clan 19

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene zakonom, Klini¢ko-bolnic¢ki centar Kotor organizuje
sljedeée organizacione jedinice:

I KLINIKE

L1 HIRURSKA KLINIKA

-Odjeljenje opste hirurgije

-Odjeljenje opste hirurgije-Organizaciona jedinica Meljine



-Operacioni blok

-Operacioni blok- Organizaciona jedinica Meljine

-Odjeljenje urologije

-Odjeljenje otorinolaringologije

-Odjeljenje oftalmologije

-Odjeljenje anestezije sa reanimacijom i terapijom bola
-Odjeljenje anestezije sa reanimacijom i terapijom bola-Organizaciona jedinica Meljine
LIl INTERNA KLINIKA

-Odjeljenje opite interne medicine

-Qdjeljenje opsite interne medicine-Organizaciona jedinica Meljine
-Odjeljenje kardiologije

-Odjeljenje endokrinologije

-Odjeljenje gastroenterologije

-Odjeljenje hemodijalize i nefrologije

-Odjeljenje reumatologije

-Odjeljenje pulmologije

-Odjeljenje hematologije

II ODJELJENJA

IL.I ODJELJENJE INFEKTIVNIH BOLESTI

[1.I ODJELJENJE PEDIJATRIJE

-Odsjek za opstu pedijatriju

-Odsjek za neonatologiju

-Odsjek za neonatologiju- Organizaciona jedinica Meljine

-Odsjek za dje€ju pulmologiju

-Odsjek za dje¢ju nefrologiju

ILIII ODJELJENJE GINEKOLOGIJE I AKUSERSTVA

-Odsjek za ginekologiju

-Odsjek za akuSerstvo sa porodajnom salom

-Odsjek za patologiju trudnoce

ILIILI ODJELJENJE GINEKOLOGIJE 1 AKUSERSTVA-Organizaciona jedinica Meljine
-Odsjek za ginekologiju

-Odsjek za akuserstvo sa porodajnom salom

ILIV ODJELJENJE NEUROLOGUE

[1.V ODJELJENJE ONKOLOGIIE

111 SLUZBE

I11.I SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU
-Odsjek za biohemiju

-Odsjek za pato-histologiju

IILILISLUZBA ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU-Organizaciona jedinica Meljine
-Odsjek za biohemiju



TILI SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

-Qdsjek za radioloku dijagnostiku

-Odsjek za ultrazvuénu dijagnostiku

1111 SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU-Organizaciona jedinica Meljine

-Odsjek za radiolosku dijagnostiku

-Odsjek za ultrazvuénu dijagnostiku

IILIN SLUZBA ZA MEDICINSKO SNABDIJEVANIJE (APOTEKA)

IILIILI SLUZBA ZA MEDICINSKO SNABDIJEVANJE (APOTEKA)-Organizaciona jedinica
Meljine

III.IV SLUZBA ZA SPECIJALIZOVANU MEDICINSKU REHABILITACIJU

HLIV.I SLUZBA ZA SPECIJALIZOVANU MEDICINSKU REHABILITACIJU-Organizaciona
Jjedinica Meljine

1.V SLUZBA ZA EPIDEMIOLOGIJU

HILVISLUZBA ZA HIPERBARICNU I PODVODNU MEDICINU-Organizaciona jedinica Meljine
1V SPECIJALISTICKE AMBULANTE- Organizaciona jedinica Meljine

1V.I SPECIJALISTICKA ABULANTA IZ OBLASTI OFTALMOLOGIJE

IV.II SPECIJALISTICKA ABULANTA IZ OBLASTI OTORINOLARINGOLOGIJE

V URGENTNI BLOK

ILVII POLIKLINIKA

III.IX DNEVNA BOLNICA

III.X CENTAR ZA NAUKU

IV NEMEDICINSKI KADAR

IV.I MENADZMENT

1V.1.I MENADZMENT-Organizaciona jedinica Meljine

IV.Il SLUZBA ZA FINANSIJSKO-EKONOMSKE POSLOVE

IV.IL1 SLUZBA ZA FINANSIJSKO-EKONOMSKE POSLOVE-Organizaciona jedinica Meljine
IV.III SLUZBA ZA PRAVNO KADROVSKE POSLOVE

IV.IILI SLUZBA ZA PRAVNO KADROVSKE POSLOVE-Organizaciona jedinica Meljine
IV.IV SLUZBA ZA TEHNICKU PODRSKU

IV.IV.I SLUZBA ZA TEHNICKU PODRSKU-Organizaciona jedinica Meljine

IV.V SLUZBA ZA SERVIS HRANE I HIGIENU

IV.V.I SLUZBA ZA SERVIS HRANE I HIGIJENU-Organizaciona jedinica Meljine



-Visoko obrazovanje
-V1lI 1 nive kvalifikacije obrazovanja
1 -Medicinski fakultet, doktor specijalista opte hirurgije
" | DIREKTOR KLINIKE ili doktor medicine sa ufom specijalizacijom 1
-PoloZen strucni ispit
UPRAVA -5 godina radnog iskustva
KLINIKE : :
-Visoko obrazovanje
GLAVNA MEDICINSKA -V1ili VIl nivo kvalifikacije obrazovanja
2. | SESTRA/TEHNICAR -Visoka medicinska skola ili spec. studife 1
KLINIKE -PoloZen strucni ispit
-3 godine radnog iskustva
-Srednje struéno obrazovanje
-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska §kola opSteg smjera
-PoloZen strudcni ispit
-Vife struéno obrazovanje
MEDICINSKA -V nivo kvalifikacije obrazovanja
3. | SESTRA/TEHNICAR -Medicinska Skola 29
KLINIKE -PoloZen strucni ispit
-Visoko obrazovanje
=V1 ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit
-Visoko obrazovanje
-Vl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista opste hirurgije
NACELNIK 15 dokioe medli] g ializacii 1
2 ODJELJENJA I 'OF e ICI.H-G sa om specyaiizacyom
-PoloZen struéni ispit
-3 godine radnog iskustva
-Visoko obrazovanje
gfltg‘gﬁ“mlcm": -VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
2. | SPECLIALIZACIIOM 1Z -Medicinski fakultet, doktor specijalisia opste hirugije 1
OBLASTI LAPAROSKOPSKE | 59 ufom specijalizacija iz laparoskopske hirurgije
ODJELJENJE HIRURGLJE -PoloZen strucni ispit
OPSTE
HIRURGIJE -Visoko obrazovanje
-Vl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
s, | DpiomMmIONE S | Mttt dor e oo e |
1Z OBLASTI ONKOLOGUIE | 3¢ ufom specijalizacijom iz onkologije
-PoloZen strucni ispit
-Visoko obrazovanje
DOKTOR MEDICINE SA -V11 1 nive kvalifikacije obrazovanja
4. | SPECLJALIZACIIOM IZ -Medicinski fakuliet, doktor specijalista abdominaine 1
OBLASTI ABDOMINALNE hirurgife
HIRURGILJE -PoloZen strucni ispit
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DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACLIOM 1Z
OBLASTI

OPSTE HIRURGIJE

-Visoko obrazovanje

-V1I I nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, dokior specijalista opste hirurgije
-Polozen strucni ispit

ODJELJENJE
OPSTE
HIRURGIJE-
Organiaciona
jedinica Meljine

NACELNIK
ODJELJENJA

-Visoko obrazovanje

-VII I nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakuitet, doktor specijalista op$te hirurgije
ili doktor medicine sa uZom specijalizacijom

-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskusiva

2.

DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACLIOM IZ
OBLASTI

OPSTE HIRURGLJE

-Visoko obrazovanje

=Vl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista abdominalne
hirurgije

-PoloZen strucni ispit

GLAVNA MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR
ODJELJENJA

-Srednje strudno abrazovanje

-1V nivo kvalifikacife obrazovanja
-Medicinska Skola opSteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola

-Polozen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-V1ili Vil nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska skola ili spec. studije
-PoloZen struchni ispit

-3 godine radnog iskustva

MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola opsteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vise struéno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola

-Polozen strucni ispit

-3 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-V1ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

10

OPERACIONI
BLOK

GLAVNA
INSTRUMENTARKA
OPERACIONOG BLOKA

-Srednje struéno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
~Medicinska Skola opsteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vife strucno obrazovanje
-V nive kvalifikacije obrazovanja
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-Medicinska §kola
-PoloZen strucni ispit
-3 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-V1 ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

INSTRUMENTARKA

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola opsteg smjera
-Polozen strucni ispit

-Vi¥e struéno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola

-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

=V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

11

OPERACIONI
BLOK-
Organizaciona
jedinica Meljine

1

GLAVNA
INSTRUMENTARKA
OPERACIONOG BLOKA

-Srednje struéno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacife obrazovanja
-Medicinska §kola opsteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vife strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola

-PoloZen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-VTili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

INSTRUMENTARKA

-Srednje struéno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola opsteg smjera
-Polozen strucni ispit

-Vise stru¢ho obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska skola

-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-V1ili VIl nive kvalifikacije abrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit
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-Visoko obrazovanje
-VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
' -Medicinski fakultet, doktor specijalista urolog
NACELNIK ODJELJENJA -PoloZen strucni ispit 1
18 -3 godine radnog iskustva
ODJELJENJE
UROLOGILIE
-Visoko obrazovanje
-VII | nivo kvalifikacije obrazovanja
DOKTORMEMCINERL. | sty Jakultet, doktor specijalista urolog
2. | SPECIJALIZACLJOM IZ Polofan strudid tapit 3
OBLASTI UROLOGIJE P
-Visoko obrazovanje
-Vil I nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista
.. | NACELNIK ODJELJENJA | otorinolaringolog
- -PoloZen strucni ispit 1
ODJELJENJE -3 godine radnog iskusiva
OTORINOLAR
INGOLOGIJE DOKTOR MEDICINE SA -Visoko f::brazovlanje ‘ )
-Vl 1 nive kvalifikacije obrazovanja
SPECIJALIZACLIOM IZ 5 S
-Medicinski fakultet, doktor specijalista
. ggg;ﬁ:)mmmomn adnolatingwios .
JE -PoloZen strucni ispit
-Visoko obrazovanje
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista oftalmolog
1. | NACELNIK ODJELJENJA | "5 0 o " ni is pit 1
IODJELJENJE -3 godine radnog iskustva
OFTALMOLOG
[IJE -Visoko obrazovanje
DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACIJOM fz -VII I nivo kvai{ﬁkacye obmzamr!ja
2. | OBLASTI -Medicinski fakultet, doktor specijalista ofialmolog 3
OFTALMOLOGIJE -PoloZen struchi ispit
-Visoko obrazovanje
-V11 I nive kvalifikacije obrazovanja
e -Medicinski fakultet, doktor specijalista anesteziolog
ODIELJENJE 1. | NACELNIK ODJELJENJA | " 0 - i ispit 1
IANESTEZIJE -3 godine radnog iskustva
SA
EANIMACLIO DOKTOR MEDICINE SA -Visoko abrazovanje
| SPECIJALIZACIIOM IZ -V | nivo kvalifikacije obrazovanja
PLIOM OBLASTI -Medicinski fakultet, doktor specijalista
OLA 2. | ANESTEZIOLOGIJE, anesteziologije, reanimatologije i intezivne terapije 5
REANIMATOLOGUJE I -PoloZen strucni ispit
INTEZIVNE TERAPIJE
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GLAVNA MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR
ODJELJENJA

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola opSteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vise strucno obrazevanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska §kola

-PoloZen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-V1ili VIl nivo kvalifikacije abrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR
ODJELJENJA

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola opfteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola

-Poloten strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

s’

GLAVNI ANESTETICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska §kola op§teg smjera
-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vige strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola

-PoloZen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-VT1ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studife
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva
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ANESTETICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola opSteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska §kola

-Polozen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-V1ili VII nivo kvalifikacife obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-PoloZen strudni ispit

ODIJELJENJE
ANESTEZ1JE

Organizaciona
jedinica Meljine

NACELNIK ODJELJENJA

-Visoko obrazovanje

-V1I 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista anesteziolog
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskusiva

DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACIJOM 1Z
OBLASTI
ANESTEZIOLOGIJE,
REANIMATOLOGIJE I
INTEZIVNE TERAPIJE

--Visoko obrazovanje

-V1I 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista
anesteziologife, reanimaitologije i intezivne terapife
-PoloZen strucni ispit

GLAVNI ANESTETICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola opiteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vife strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola

-PoloZen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-V1ili Vil nivo kvalifikacije obrazavanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnag iskustva

ANESTETICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nive kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola opsteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola

-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-VI ili VIT nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit
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UPRAVA
KLINIKE

l.

DIREKTOR KLINIKE

-Visoko obrazovanje

-V11 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specifalista interne
medicine ili doktor medicine sa uzom specijalizacijom
-Polozen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

GLAVNA MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR
KLINIKE

-Visoko obrazovanje

-V1 ili VI nive kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-PoloZen strudni ispit

-3 godine radnog iskustva

MEDICINSKA SESTRA
TEHNICAR/KLINIKE

-Srednjfe struéno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska §kola opsteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-Vise strucno obrazovanje

-V nive kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola

-PoloZen strudni ispit

-Visoko obrazovanje

-V ili Vil nive kvalifikacife obrazovanja
-Visoka medicinska skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

ODJELJENJE
OPSTE
INTERNE
MEDICINE

NACELNIK ODJELJENJA

-Visoko obrazovanje

-Vii I nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista interne
medicine ili dokior medicine sa ufom specijalizacijom
-Polofen strudni ispit

-3 godine radnog iskustva

DOKTOR MEDICINE SA
SPECHALIZACLIOM 1Z
OBLASTI INTERNE
MEDICINE

-Visoko obrazovanje

-Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medlicinski fakultet, doktor specijalista interne
medicine

-PoloZen strucni ispit

DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACIJOM IZ
OBLASTI
DERMATOYENEROLO-
GLJE

-Visoko obrazovanje

-VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista
dermatovenerolog

-PolozZen strucni ispit

ODJELJENJE
OPSTE
INTERNE
MEDICINE-
Organizaciona

NACELNIK ODJELJENJA

-Visoko obrazovanje

-VII 1 nive kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista interne
medicine ili dokior medicine sa uZom specijalizacijom
-PoloZen sirucni ispit

-3 godine radnog iskustva
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jedinica
Meljine

DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACLIOM IZ
OBLASTI INTERNE
MEDICINE

-Visoko obrazovanje

-VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, dokior specijalista interne
medicine

-PoloZen strucni ispit

DOKTOR MEDICINE SA
UZOM
SPECIJALIZACLIOM IZ
OBLASTI
KARDIOLOGIJE

-Visoko obrazovanje

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista interne
medicine sa ufom specijalizacijom iz kardiologije
-PoloZen strucni ispit

DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACLIOM 1Z
OBLASTI PSIHIJATRIJE

-FVisoko obrazovanje

-Vl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista psihijatar
-Polozen struéni ispit

GLAVNA MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR
ODJELJENJA

-Srednje struéno obrazovanje

-IV nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola opSteg smjera
-PoloZen struéni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola

-PoloZen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska §kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacife obrazovanja
-Medicinska Skola opSteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-Vi%e struéno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola

-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-V1ili VIl nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

14

ODJELJENJE
KARDIOLOG

NACELNIK ODJELJENJA

-Visoko obrazovanje

-VII 1 nive kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista interne
medicine sa ufom specijalizacijom iz kardiologije
-PoloZen strucni ispit

-3 godina radnog iskustva

2

DOKTOR MEDICINE SA
UZOM
SPECIJALIZACIIOM IZ
OBLASTI
KARDIOLOGIJE

-Visoko obrazovanje

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista interne
medicine sa uzom specijalizacijom iz kardiologije
-PoloZen strucni ispit
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-Visoko obrazovanje
-VII 1 nive kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista interne

1. | NACELNIK ODJELJENJA medicine sa ufom specijalizacijom iz endokrinologije 1
ODJELJENJE -PoloZen strucni ispit
ENDOKRINO -3 godine radnog iskustva
LOGIJE DOKTOR -Visoko obrazovanfe
MEDICINE SA UZOM | -Vii I nivo kvalifikacije obrazovanja
2. | SPECIJALIZACLIOM 1Z | -Medicinski fakultet, doktor specijalista interne 3
OBLASTI medicine sa ufom specijalizacijom iz endokrinologije
ENDOKRINOLOGLJIE -PoloZen strucni ispit
-Visoko obrazovanje
-Vii 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista interne
y medicine sa uZom specijalizacijom iz
1. | NACELNIK ODJELJENJA i seerdlogife 1
-PoloZen strucni ispit
g%ﬂg};ﬁr -3 godina radnog iskustva
EROLOGUJE -Visoko obrazovanje
DOKTOR MEDICINE SA -VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
2 UZOM SPECIJALIZACIIOM | -Medicinski fakultet, doktor specijalista interne 3
* | 12 OBLASTI medicine sa ufom specijalizacijom iz
GASTROENTEROLOGIJE gastroenterologije -PoloZen strucni ispit
-Visoko obrazovanje
-VII 1 nive kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista interne
ODJELJENJE | B NACELNIK ODJELJENJA medicine sa ufom specijalizacijom iz nefrologije 1
HEMODIJAL -Pologen struéni ispit
1ZE I -3 godine radnog iskustva
NEFROLOGI
JE -Visoko obrazovanje
DOKTOR MEDICINE SA V11 1 nive kvalifikacife obrazovanja
2 UZoM -Medicinski fakultet, doktor specijalista interne 2
* | SPECIJALIZACIJOM IZ medicine sa uom specijalizacijom iz nefrologije
OBLASTI -PoloZen struchi ispit
NEFROLOGLIE
-Visoko obrazovanje
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista interne
1. medicine sa ufom specijalizacijom iz reumatologije 1
NACELNIK ODJELJENJA | "poosen sirutni ispit
ODJELJENJE -3 godine radnog iskustva
REUMATOLOGI
JE -Visoko obrazovanje
B(Z){!)(;OR MEDCINESA. | 3971 s kvalifikacije obrazovanja
2. | SPECIJALIZACLIOM 1Z -Medicinski fakultet, doktor specijalista interne 2
OBLASTI medicine sa “50{’{ specijalizacijom iz reumatologije
REUMATOLOGIJE -PoloZen strucni ispit
-Visoko obrazovanje
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
{ -Medicinski fakultet, doktor specijalista interne 1
* | NACELNIK ODJELJENJA | medicine sa uzom specijalizacijom iz pulmologije
-PoloZen strucni ispit
gI?LJIE\:JIE)JIPjgéEIJ -3 godine radnog iskustva
E -V;’s:;ko obr}‘azc;v;nje ;
Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
2 ggggdﬁsl]t Eg‘?;i{:ﬁ g?.l oM -Medicinski fakultet, doklor specijalista interne 2
IZ OBLASTI PULMOLOGIJE | Medicine sa uZom specijalizacifom iz pulmologije

-PoloZen strucni ispit
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-Visoko obrazovanje
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista interne

1. NACELNIK ODJELJENJA

-Visoko obrazovanje

medicine sa ufom specijalizacijom iz hematologoje
-PoloZen strucni ispit

-VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista infektolog ili
dokior medicine sa uZom specijalizacijom
-PoloZen strucni ispit
-3 godine radnog iskusiva

1 NACELNIK ODJELJENJA | medicine sa ufom specijalizacijom iz hemaiologoje 1
* -PoloZen strucni ispit
ODJELJENJE -3 godine radnog iskustva
?EEMATOLOGI DOKTOR MEDICINE SA -Visoko obrazovanje
UZOM SPECIJALIZACIJOM | Y]] | nivo kvalifikacije obrazovanja
1Z OBLASTI -Medicinski fakultet , doktor specijalista interne
2. | HEMATOLOGLIE )

DOKTOR MEDICINE SA UZOM
SPECIJALIZACIJOM I1Z OBLASTI
ALERGOLOGHLJE I KLINICKE
IMUNOLOGLJE

-Visoko obrazovanje

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakuitet, doktor specijalista infektolog sa
uzom specifalizacijom iz alergologije i klinicke
imunologije

-PoloZen strucni ispit

DOKTOR MEDICINE SA
3. SPECIJALIZACIJOM IZ OBLASTI
INFEKTOLOGIJE

-Visoko obrazovanje

-Vl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalisia infektolog
-PoloZen sirucni ispit

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA
ODJELJENJA

-Srednje sirucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola opsteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola

-PoloZen strucni ispit

-3 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-V1ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-Polozen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva
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-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska skola opsteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-Vife strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
5 MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR -Medicinska Skola 11
-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanfe

-VI ili Vil nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

DOKTORI/ DOKTORI O MELJINE |

OSTALI MED. KADAR / OSTALI MED. KADAR | .. .

-Visoko obrazovanje
-Vil 1 nive kvalifikacije obrazovanja

1. NACELNIK -Medicinsk:‘_ fc_rkuket. doktor spfcy.'aﬁs_tfz pedijatar ili
ODJELJENJA dolior medtcm'e sa u%‘om specijalizacijom 1
-PolozZen strucni ispit
-3 godine radnog iskustva
-Visoko obrazovanje
DOKTOR MEDICINE SA -VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja 4

2. | SPECIJALIZACIJOM 1Z -Medicinski fakultet, doktor specijalista pedijatar
OBLASTI PEDIJATRIJE -PoloZen strucni ispit

-Srednje strucno obrazovanje
-1V nive kvalifikacije obrazovanja

gllggs';r'EUK “ -Medicinska Skola pedijatrijskog smjera
PEDIJATRIJU -PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vi¥e strucno obrazovanje

-V nive kvalifikacije obrazovanja
GLAVNA MEDICINSKA | -Medicinska §kola pedijatrijskog smjera 1
SESTRA/TEHNICAR -PoloZen strucni ispit

-3 godina radnog iskusiva

-Visoko obrazovanje

-Viili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva
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MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola pedijatrijskog smjera
-PoloZen strucni ispit

-Vise struéno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola pedijatrijskog simjera
-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-¥1 il VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studife
-PoloZen strucni ispit

32

ODSJEK ZA
NEONATOLOGI
Ju

SEF ODSJEKA

-Visoko obrazovanje

-VIi 1 nive kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalisia pedijatar sa
uZom specijalizacijom iz neonatologije

-PoloZen strucni ispit

-2 godine radnog iskustva

3.

DOKTOR MEDICINE SA
UZOM
SPECIJALIZACIJOM I1Z
OBLASTI
NEONATOLOGIJE

-Visoko obrazovanje

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista pedijatar sa
uom specijalizacijom iz neonatologife

-PoloZen strucni ispit

DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACIIOM IZ
OBLASTI PEDIJATRLIE

-Visoko obrazovanje

~V1I 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista pedijatar
-PoloZen strudcni ispit

ODSJEK ZA
NEONATOLOGI
JU-Organizaciona
jedinica Meljine

1.

SEF ODSJEKA

-Visoko obrazovanje

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, dokior specijalista pedijatar sa
uZom specijalizacijom iz neonatologije

-PoloZen struéni ispit

-2 godine radnog iskustva

DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACILIOM IZ
OBLASTI PEDIJATRLJE

-Visoko obrazovanje

-V I nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista pedijatar
-PoloZen strucni ispit

GLAVNA MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR
ODSJEKA

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola pedijatrijskog smjera
-PoloZen strucni ispit

-7 gadina radnog iskustva

-Vife strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola pedijatrijskag smjera
-PoloZen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

| -Visoko obrazovanje

-V1 ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strudni ispit

-3 godine radnog iskusiva

4‘

MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR

-Srednjfe strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola pedijatrijskog smjera
-PoloZen strucni ispit
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-Vise struc¢no obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola pedijairijskog smjera
-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

V1 ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-Polozen strucni ispit

ODSJEK ZA
DIECIU
PULMOLOGIJ
U

DOKTOR MEDICINE SA
UZOM
SPECILJALIZACLIOM 1Z
OBLASTI PULMOLOGLJE

-Visoko obrazevanje

-V1I 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista pedijatar sa
uzom specijalizacijom iz pulmologije

-PoloZen strucni ispit

ODSJEK ZA
DIECIU
NEFROLOGLJ
U

DOKTOR MEDICINE SA
UZOM
SPECIJALIZACLIOM IZ
OBLASTI NEFROLOGIJE

-Visoko obrazovanje

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazevanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista pedijatar sa
uzom specijalizacijom iz nefrologife

-PoloZen strudni ispit

ILIII ODJELJENJE GINEKOLOGIJE I

AKUSERSTVA

27

RADNO MJESTO

OSTALIMEDICINSKI KADAR |

" IZVRSIOCI

ODSJEK ZA
GINEKOLOGH
U

NACELNIK ODJELJENJA

-Visoko obrazovanje

-VII I nive kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista ginekolog-
akufer ili doktor medicine sa ufom specijalizacijom
-Polozen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACLIOM 1Z
OBLASTI
GINEKOLOGUE I
AKUSERSTVA

-Visoko obrazovanje
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista ginekolog-
akuser
-PoloZen strucni ispit

GLAVNA
GINEKOLOSKO-
AKUSERSKA SESTRA

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska $kola ginekolo§ko-akuSerskog smjera
-PoloZen struchni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska Skola ginekolosko-akuserskog smjera
-PoloZen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-V1 ili VII nivo kvalifikacije obrazevanja
-Visoka medicinska skola ili spec. studije
-PoloZen struchi ispit

-3 godine radnog iskustva
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-Srednje strucno obrazovanje
-1V nivo kvalifikacife obrazovanja
-Medicinska §kola ginekolosko-akuserskog smjera
-PoloZen struéni ispit
-ViSe strucno obrazovanje
GINEKOLOSKO- -V nive kvalifikacije obrazovanja
4. | AKUSERSKA SESTRA -Medicinska $kola ginekolosko-akuserskog smjera 18
-PoloZen strucni ispit
-Visoke obrazovanje
-V1 ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strudni ispit
-Visoko obrazovanje
-Vl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista ginekolog-
1. | SEF ODSJEKA akuser 1
-PoloZen strucni ispit
-2 godine radnog iskustva
ODSJEK ZA
AKUSERSTYO
SA -Visoko obrazovanje
POROPAJNO DOKTOR MEDICINE SA -VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
M SALOM SPECIJALIZACIJOM IZ -Medicinski fakultet, doktor specijalista ginekolog-
2 OBLASTI akuger 1
" | GINEKOLOGIJE I -PoloZen strucni ispit
AKUSERSTVA
-Visoko obrazovanje 1
-ViI I nivo kvalifikacije obrazovanja
DOKTOR MEDICINE SA -Medicinski fakultet, dokior specijalista ginekolog-
ODSJEK ZA 1 UZoM akuSer sa ufom specijalizacijom iz perinatologife
PATOLOGLIU " | SPECIJALIZACIJOM IZ | -PoloZen strucni ispit
TRUDNOCE OBLASTI
PERINATOLOGIJE
1IN S g‘. 2 .. IJ-E U\ bt Ay -9 r’ < LY N :'.-‘-‘ ol z ‘--
ACIONA JEDINICAMELJINE | 10
DOKTORI | 7 _
: _ OSTALIMEDICINSKIKADAR | 8 _
RADNO MJESTO 1ZVRS10CT
-Visoko obrazovanje
-Vl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista ginekolog-
1. | NACELNIK ODJELJENJA | akuser ili doktor medicine sa ufom specijalizacijom 1
-PoloZen strucni ispit
-3 godine radnog iskustva
DOKTOR MEDICINE SA -Visoko obrazovanje
SPECIJALIZACIJOM 1Z VIl I nivo kvalifikacije obrazovanja
2. | OBLASTI -Medicinski fakultet, doktor specijalista ginekolog- 1
GINEKOLOGIIE akuser
AKUSERSTVA -PoloZen strucni ispit
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GLAVNA
GINEKOLOSKO-
AKUSERSKA SESTRA
ODJELJENJA

3.

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska skola ginekolosko-akuserskog smjera
-Polozen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vise struéno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska $kola ginekolo§ko-akuferskog smjera
-PoloZen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-V ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

GINEKOLOSKO-
AKUSERSKA SESTRA

NACELNIK ODJELJENJA

. obrazavanje

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska ¥kola ginekolo$ko-akuSerskog smjera
-Polozen strucni ispit

-Vige strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska Skola ginekolosko-akuserskog smjera
-PoloZen struchi ispit

-Visoko obrazovanje

-V1 ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja

-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalisia neurolog
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACIJOM IZ OBLASTI
NEUROLOGIJE

-Visoko obrazovanje

-VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista neurolog
-Polozen strudcni ispit

GLAVNA MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR ODJELJENJA

-Srednje struéna obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska SkolaopSteg smjera
-PoloZen strucni ispit

| -7 godina radnog iskustva

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacife obrazovanja
-Medicinska Skola

-PoloZen strucni ispit

-5 godina radnog iskusiva

-Visoko obrazovanje
-V1ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja
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-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit
-3 godine radnog iskustva

4. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola opSteg smjera
-PoloZen strudni ispil

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola

-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

11

ILV ODJELJENJE ONKOLOGUE

OSTALI MEDICINAKI KADAR [

12

RADNGMJESTO

USLOVI

1. NACELNIK ODJELJENJA

-Visoko obrazovanje

-VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista onkolog
-PoloZen siruCni ispit

-3 godine radnog iskustva

DOKTOR MEDICINE SA
2, SPECIJALIZACILJOM IZ OBLASTI
ONKOLOGLJE

-Visoko obrazovanje

=ViI 1 nive kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakultet, doktor specijalista neurolog
-Polozen strucni ispit

GLAVNA MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR ODJELJENJA

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola op¥teg smjera
-Polozen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vise strucno

-V niva kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola

-PoloZen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-V1 ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

4, MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
ODJELJENJA

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska §kola opfteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-Vise strucno obrazovanje
-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola

11
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ODSJEK
ZA
BIOHEMI

-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-V ili VII nivo kvalifikacife obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje
SEF SLUZBE -VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista klinicke
1. biohemije ili Farmacuiski fukultet, specijalista 1
medicinske biohemije
-PoloZen struéni ispit
-3 godine radnog iskustva
SPECHALIZACIJOMIZ | _yjj | nivo kvalifikacije obrazovanja
OBLASTI KLINICKE- -Medicinski fakultet, doktor specijalista kiinicke 3
2 BIOHEMIJE ILI biohemije ili Farmacutski fakultet, specijalista
| SPECHJALISTA medicinske biohemije
MEDICINSKE -Polozen struni ispit
BIOHEMIJE
-Srednje strucno obrazovanje
-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola laboratorijskog smjera
-PoloZen strucni ispit
-7 godina radnog iskustva
-Vi¥e struéno obrazovanje
GLAVNI LABORANT -V nivo kvalifikacije abrazovanja
3. ILI STRUKOVNI -Medicinska §kola laboratorijskog smjera 1
MEDICINSKO -PoloZen strucni ispit
LABORATORIJSKI -5 godina radnog iskustva
TEHNOLOG

-Visoko obrazovanje ili

strukovni medicinski tehnolog/inZenjer
-V1ili VII nive kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva
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-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska kola laboratorijskog smjera
-PoloZen struéni ispit

LABORATORIISKI -Vife struéno obrazovanje
TEHNICAR ILI -V nivo kvalifikacije obrazovanja
STRUKOVNI -Medicinska §kola laboratorijskog smjera
MEDICINSKO -PoloZen strucni ispit
LARORATOR IR soko obrazovanje ili
" =K
L strukovni medicinski tehnolog/inZenjer 15
-V1ili VIl nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit
-Visoko obrazevanje
-Vl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
SEF ODSJEKA -Mediecinski fakultet, doktor specijalista patolog
-Polozen sirucni ispit 1
-2 godine radnog iskustva
DOKTOR MEDICINE | -Visoko obrazovanje
SA -ViI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja 1
SPECIJALIZACIIOM -Medicinski fakultet, doktor specijalista patolog
1Z OBLASTI -PoloZen strucni ispit
PATOLOGIJE
ODSJEK -Srednje strucno obrazovanje
ZA PATO- -IV nivo kvalifikacije obrazovanja
HISTOLO -Medicinska skola laboratorijskog smjera
GLJU -PolozZen strucni ispit
LABORATORIJSKI -Vige strucno obrazovanje
TEHNICAR ILI -V nivo kvalifikacije obrazovanja
STRUKOVNI -Medicinska Skola laboratorijskog smjera 2
MEDICINSKO -Polozen strucni ispit
LABORATORIJSKI
TEHNOLOG -Visoko obrazovanje ili

ODSJEK
ZA
BIOHEMI
JU

strukovni medicinski tehnolog/inZenjer
-V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

=Visoko obrazovanje
-Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakuftet, doktor specijalista klinicke

SEF SLUZBE biohemije ili Farmacutski fakultet, specijalisia 1
medicinske biohemije
-PoloZen strucni ispit
-3 godine radnog iskustva
-Srednje struéno obrazovanje
GLAVNLLABORANT -1V nivo kvalifikacije obrazovanja
ILI STRUKOVNI -Medicinska Skola laboratorijskog smjera 1
MEDICINSKO i

-PoloZen strucni ispit
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ODSJEK
ZA ZA
RADIOLO
SKU
DLJAGNO
STIKU

LABORATORIJSKI
TEHNOLOG

-7 godina radnog iskustva

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola laboratorijskog smjera
-Polozen struéni ispit

-5 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje ili

sirukovni medicinski tehnolog/infenjer
-VT ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

LABORATORIJSKI
TEHNICAR ILI
STRUKOVNI
MEDICINSKO
LABORATORIJSKI
TEHNOLOG

-Srednje strudno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola laboratorijskog smjera
-PoloZen struchni ispit

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska skola laboratorijskog smjera
-PoloZen strudni ispit

-Visoko obrazovanje ili

strukovni medicinski tehnolog/inZenjer
-VIili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska §kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje
-Vii 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

10

SEF SLUZBE -Medicinski fakultet, doktor specijalista radiolog
-Polozen strucni ispit 1
-3 godine radnog iskustva
DOKTOR MEDICINE -Visoko obrazovanje
SA -Vl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
SPECIJALIZACIJIOM -Medicinski fakuitet, doktor specijalista radiolog
1Z OBLASTI -Polozen strucni ispit 4
RADIOLOGUJE
' -Srednje strucno obrazovanje
-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola —edukacija za rad na rendgenu 1
-PoloZen strucni ispit
-7 godina radnog iskustva
-Vifie strucno obrazovanje
g‘EL;NV;g :RF el -V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska §kola edikacija za rad na rendgenu
-PoloZen strucni ispit
-5 godina radnog iskustva

- Visoko strucno orazovanje
- Strukovni medicinski radiolog
-V1ili Vil nivo kvalifikacije obrazovanja
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-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit
-3 godine radnog iskustva

RENDGEN TEHNICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska $kola—edukacija za rad na rendgeni
-PoloZen strucni ispit

-Vise strucno obrazovanje

-¥ nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska Skola edukacija za rad na rendgenu
-PoloZen struéni ispit

- Visoko strudno orazovanje

-Strukovni medicinski radiolog

-VI ili VIl niva kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

11

DOKTOR MEDICINE
SA

1. SPECIJALIZACIJOM
1Z OBLASTI
RADIOLOGIJE

-Visoko obrazovanje

-Vl 1 niva kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakuliet, doktor specijalista radiolog
-PoloZen strucni ispit

ODSJEK
ZA MEDICINSKA

ULTRAZV SESTRA/TEHNICAR

UENU
DIJAGNO
STIKU 2.

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska §kola opsteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacife obrazovanja
-Medicinska §kola

-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-V1 ili VIT nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

ILILI SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
" ORGANIZACIONA JEDINICA MELJINE

RADNO MJESTO

DOKTORI

OSTALI MEDICINSKI KADAR |

USLOVI |

SEF SLUZBE

-Visoko obrazovanje

-V11 1 nive kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista radiolog
-PoloZen strucéni ispit

-3 godine radnog iskustva

DOKTOR MEDICINE SA
2. SPECIJALIZACIJOM IZ OBLASTI
RADIOLOGLIE

-Visoko obrazovanje

-VII I nive kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista radiolog
-PoloZen strucni ispit

3. GLAVNI RENDGEN TEHNICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska Skola —edukacija za rad na rendgenu
-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskusiva

-Vise strucno obrazovanje

29




-¥ nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska §kola edukacija za rad na rendgenu
-PoloZen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

- Visoko strucno orazovanje

- Strukovni medicinski radiolog

-V ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska ¥kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

RENDGEN TEHNICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije abrazavanja

-Medicinska $kola—edukacija za rad na rendgenu
-Polozen strucni ispit

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska §kola edukacija za rad na rendgenu
-PoloZen strucni ispit

- Visoko strucno orazovanje

-Strukovni medicinski radiolog

-VIili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

SEF SLUZBE

-Visoko obrazovanje

-Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Diplomirani farmaceut ili specijalista klinicke
Jfarmacije

-PoloZen struéni ispit

-3 godine radnog iskustva

2,

FARMACEUT SA SPECIJALIZACLIOM
1Z OBLASTI KLINICKE FARMACLIE

Visoko obrazovanje

-V1I I nive kvalifikacije obrazovanja

-Farmaceutski fakultei, specijalista klinicke farmacife
-PoloZen strucni ispit

3.

FARMACEUT

-Visoko obrazovanje

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Diplomirani farmaceut

-PoloZen strucni ispit

FARMACEUTSKI TEHICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nive kvalifikacife obrazovanja
-Medicinska Skola za farmaceutskog tehnicara
-PolaZen strucni ispit

-Vise sirucno obrazovanje

-V nive kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska Skola za farmaceutskog tehnicara
-PoloZen strucni ispit
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SEF SLUZBE

T -Visoko

brazovanje
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Diplomirani farmaceut

-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

1‘

FARMACEUTSKI TEHICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska ¥kola za farmaceutskog tehnicara
-Polofen strucni ispit

-Vife strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska $kola za farmaceutskog tehnicara
-PoloZen strucni ispit

SEF SLUZBE

-Visoka obrazovanje
-Vl I nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, dokior specijalista fizikalne
medicine sa rehabilitacijom

-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACIJOM IZ OBLASTI
FIZIKALNE MEDICINE SA
REHABILITACLIOM

-Visoko abrazovanje

-Vl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalisia fizikalne
medicine sa rehabilitacijom

-PoloZen strucni ispit

GLAVNI FIZIOTERAPEUT

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Skola za fizioterapeute

-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vige strucno obrazovanje

-¥ nivo kvalifikacije obrazovanja
-Skola za fizioterapeute

-PoloZen sirucni ispit

-3 godina radnog iskustva

- Visoko stréuno orazavanje ili spec. primijenjene
[izioterapije

-V1ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja za fizioterapiju
-PoloZen strucni ispil

-3 godine radnog iskustva
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FIZIOTERAPEUT

A

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Skola za fizioterapeute

-PoloZen strucni ispit

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Skola za fiziaterapeute

-PoloZen strucni ispil

- Visoko stréuno orazovanje ili spec. primijenjene
fizioterapife

-V1ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakuliet zdravsivenog usmjerenja za fizioterapiju
-PoloZen strucni ispit

b SRk
Fo e

2 '..:. both
A

SEF SLUZBE

-Visoko obrazovanje

VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista fizikaine
medicine sa rehabilitacijom

-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

DOKTOR MEDICINE

SA

SPECIJALIZACIJOM IZ OBLASTI

FIZIKALNE MEDICINE
REHABILITACIJOM

SA

-Visoko obrazovanje

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista fizikalne
medicine sa rehabilitacijom

-PoloZen strucni ispit

GLAVNI FIZIOTERAPEUT

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacife obrazovanja
-Skola za fizioterapeute

-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vife strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Skola za fizioterapeute

-PoloZen strucni ispit

-3 godina radnog iskustva

- Visoko stréuno orazovanje ili spec. primijenjene
fizioterapije

VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja za fizioterapiju
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

FIZIOTERAPEUT

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Skola za fizioterapeute

-PoloZen strucni ispit

-Vife strudno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Skola za fizioterapeute

-PoloZen strucni ispil
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- Visoko stréuno orazovanje ili spec. primijenjene
fizioterapije

~Vi ili Vil nivo kvalifikacije obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog usmjerenja za fizioterapiju
-Polozen strucni ispit

; :'mko obrazovanfe

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor specijalista epidemiolog

1. | SEFSLUZBE _Pologen strucni ispit 1

-3 godine radnog iskustva

-Visoko obrazovanje
-Vl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja 1
-Medicinski fakultet, doktor specijalista epidemiolog
-PoloZen struchi ispit

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska skola opSteg smjera

-PoloZen sirucni ispit

-7 godina radnog iskustva

DOKTOR MEDICINE SA
2, SPECIJALIZACIJOM IZ OBLASTI
EPIDEMIOLOGILIE

-Vise strucno obrazovanje

-V nive kvalifikacije obrazovanja
GLAVNA MEDICINSKA -Medicinska $kola 1
SESTRA/TEHNICAR -Polozen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

3'

-Visoko obrazovanje

-V ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Falkultet zdravstvenog usmjerenja
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola opsteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-Vi¥e strucno obrazovanje
-V nivo kvalifikacije obrazovanja
4. | MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR -Medicinska $kola 3

-PoloZen sirucni ispit

-Visoko obrazovanje

-V ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit
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-Srednje strucno obrazovanje

-IV nivo kvalifikacife obrazovanja
-Mdicinska $kola sanitarnog smjera
-Polofen strucni ispit

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja

5. SANITARNI TEHNICAR -Medicinska $kola sanitarnog smjera !
-Polozen struéni ispit

-Visoko obrazovanje
-V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska §kola ili spec. studije
-Poloen strudni ispit

L] 'lq.:-g_.

| Visoko obrazovanje
-Vl 1 nivo kvalifikacife obrazovanja

- Medicinski fakultet, dokior medicine sa uZom
1. |SEFSLUZBE specijalizacijom iz baromedicine 1
-PoloZen strucni ispit
-3 godine radnog iskustva

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola opiteg smjera
-PolozZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
GLAVNAMEDICINSKA -Medicinska Skola 1
SESTRA/TEHNICAR -Polozen strucni ispit

-5 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-V1 ili VII niva kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen struéni ispit

-3godine radnog iskustva

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola opsteg smjera
-PoloZen strudni ispit

-Vi¥e strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
3 MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR -Medicinska Skola 6
-PoloZen strucni ispit

-Visoko abrazovanje

-V1 ili VI nivo kvalifikacije obrazevanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit
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HEMLJSKI LABORANT

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska $kola — odsjek hemijskog laboranta
-PolozZen sirudni ispit

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinska $kola- odsjek hemijskog laboranta
-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-V ili VIT nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

MANIPULANT KOMORE

-Srednje strucno obrazovanje

-IV nivo kvalifikacije obrazovanja

-Srednja Skola opsteg smjera ili medicinska skola
oplteg smjera

-PolozZen strudni ispit

-Vi%e strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazavanja

-Skola opsteg smjera ili medicinska $kola
-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-V1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-Polozen strudcni ispit

MEHANICAR ZA UREDAJE SA
VISOKIM
PRITISKOM

-Srednje strucno obrazovanje
-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Srednja skola-maSinski smjer

-Vise strucno obrazovanje
-V nive kvalifikacije obrazovanja
-Visi masinski infenjer

DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACIJOM IZ OBLASTI
OFTALMOLOGLIE

-Visoko obrazovanje
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakuitet, doktor specijalista oftalmolog
-PolazZen struéni ispit

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola opiteg smjera
-PoloZen struchni ispit

-Vise strucno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola

-PoloZen strucni ispit
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-Visoko obrazovanje
-Vi ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska $kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

DOKTOR MEDICINE SA
SPECIJALIZACIJOM IZ OBLASTI
OTORINOLARINGOLOGIJE

-Visoko obrazovanje
-VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, dokior specijalista
otorinolaringolog

-PoloZen strucni ispit

2‘

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

SEF

-Srednje strucno obrazovarnje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola opsteg smjera
-PoloZen strucnl ispit

-Vi§ie struéno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska §kola

-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-V1 ili VIl nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-Polozen struéni ispit

-ViI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor medicine sa
specijalizacijom ili ufom specijalizacijom
-PoloZen struéni ispit

-3 godine radnog iskustva

GLAVNA MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR

-Srednje struéno obrazovanje

-1V nive kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska kola opsteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vi%e struéno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska skola

-PoloZen strucni ispit

-3 godina radnog iskustva

-Visoko obrazavanje

-V1ili VI nivo kvalifikacije obrazevanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva
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3.

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

-Srednje strucno obrazovanje

-IV nivo kvalifikacife obrazovanja
-Medicinska $kola opiteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-Vise strudno obrazovanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola

-PoloZen strucni ispit

-Visoko obrazovanje

-V ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska Skola ili spec. studife
-PoloZen strucni ispit

SEF POLIKLINIKE

-Vl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakultet, doktor medicine sa
specijalizacijom ili uZom specijalizacijom
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskustva

14

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA/

TEHNICAR POLIKLINIKE

Srednje sirucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska $kola opsteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-7 godina radnog iskustva

-Vise strucno obrazovanje

-V nive kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola

-PoloZen strucni ispit

-3 godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje

-V1 ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja

-Visoka medicinska Skola ili specijalisticke studije
-PoloZen strucni ispit

-3 godine radnog iskusiva

RADNIK NA ZAKAZIVANJU
PRIJEMA PACILIENATA

-Srednje strucno obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska §kola opsteg smjera
-PoloZen strucni ispit

-Vise strucno obrazavanje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinska Skola

-PoloZen struéni ispit

-Visoko obrazovanje u obimu

-V1ili VIl nive kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska skola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit
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Ambulanta hirurgije

Ambulanta urologije

Ambulanta otorinolaringologije

Ambulanta oftalmologije

Ambulanta anesteziologije

Ambulanta interne medicine

Ambulanta psihijatrije

Ambulanta kardiologije

Ambulanta endokrinologije

Ambulanta gastroenterologije

Ambulanta nefrologije

Ambulanta reumatologije

Ambulanta pulmologije

Ambulanta hematologije

Ambulanta dermatovenerologije

Ambulanta infektologije

Ambulanta alergologije i klini¢ke imunologije

Ambulanta pedijatrije

Ambulanta ginekologije

Ambulanta perinatologije

Ambulanta neurologije

Ambulanta onkologije

* U ambulantama de doktori spe

DIREKTOR CENTRA

sporedeni na odjeljenjima i odjeljenske medicinske

Visoko obrazovanje

- VIII nive kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski fakulet, doktor medicine sa
specijalizacijom ufom specifalizacijom, Prof. na
medicinskom fakultetu

-Dolktor medicinskih nauka ili Doc.

-5 godina radnog iskustva

alisti rasy ._ na __ enjima i odjeljenske medicins trdtehniéari J

SARADNIK ZA EDUKATIVNU I
2. ISTRAZIVACKU DJELATNOST U
MEDICINI

-Visoko obrazovanje

-VHI nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski fakulet, doktor medicine sa
specijalizacijom ili ufom specijalizacijom, Prof. na
medicinskom fakultetu

-Doktor medicinskih nauka ili Magistar

-1 godina radnog iskustva

SARADNIK ZA EDUKATIVNU I
3 ISTRAZIVACKU DJELATNOST U
ZDRAVSTVENQJ NJEZI

-Visoko obrazovanje

- VII nivo kvalifikacije obrazovanja

-Visoka medicinska skola ili specijalisticke studije,
-Magistar ili master iz oblasti zdravstvene njege
-PoloZen strucni ispit

-1 godina radnog iskustva
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SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

-Visoko obrazavanje

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Pravni fakultet

-1 godina radnog iskustva

5. SEKRETAR CENTRA ZA NAUKU

-Visoko obrazovanje

-Vl I nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet iz oblasti dustvenih nauka
-1 godina radnog iskustva

6. | MEDICINSKI STATISTICAR

1. DIREKTOR

-Visoko abrazovanje

-V1I 1 nivo kalifikacije obrazovanja
-Ekonomski fakultet ili Elektro fakultet ili PMF
-1 godina radnog iskustva

~Visoko obrazovanje
-Vii I nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet iz oblasti medicine
-3 godine radnog iskustva

ili

-Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita

-ViI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
~Pravni ili ekonomski fakultet
-3 podine radnog iskusiva

2. MEDICINSKI DIREKTOR

=Visoko obrazovanje

-Vl 1 niva kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet iz oblasti medicine

-3 godine radnog iskustva

POMOCNIK DIREKTORA

-Visoko obrazovanje

-VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski, pravai ili ekonomski fakultet
-3 godine radnog iskustva

4. GLAVNA SESTRA USTANOVE

-Visoko obrazovanje

-VI ili VIT nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska §kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

-5godina radnog iskustva

POSLOVNI SEKRETAR I PR
MENADZER

-Visoko obrazovanje

-VIili VIl I nive kvalifikacife obrazovanja
-MenadZmet ili fakultet drufitvenog usmjerenja
-Poznavanje rada na racunaru

6. SEKRETARICA

. -Srednje obrazovanje

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja
-Poznavanje rada na racunaru
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POMOCNIK DIREKTORA

isoko obrazovanje
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski, pravni ili ekonomski fakultet
-3 godine radnog iskustva

2. | GLAVNA SESTRA USTANOVE

-Visoko obrazovanje

-V1 ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Visoka medicinska ¥kola ili spec. studije
-PoloZen strucni ispit

=5godina radnog iskustva

-Visoko obrazovanje
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Ekonomski fakultet

-Sertifikat ovlaséenog racunovode
-3 godine radnog iskustva

KNJGOVODA GLAVNE KNJIGE,
2. ANALITICAR KUPACA I
DOBAVLJACA

- Srednje strucno obrazovanje, ili visoko obrazovanje
-1V, VI, VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanje

-Srednja Skola, ekonomski fakuitet il fakultet druStvenih
nauka

OBRACUNSKI RADNIK, BLAGAJNIK I

-Srednje struéno obrazovanje ili vife strucno
obrazovanje

KNJGOVOPA GLAVNE KNJIGE,
ANALITICAR KUPACA 1
DOBAVLJACA

. -1V ili V nivo kvalifikacije obrazavanja
LIKYIDATOR -Srednje ili vife struéno obrazovanje
-Srednje strucno obrazovanje
KNJIGOVODA OSNOVNIH ko
4 | SREDSTAVA, MATERIJALNOG Y
KNJIGOYODSTVA, SITNOG
INVENTARA I FAKTURISTA

~ Srednje strutno obrazovanje, ili visoko obrazovanje
-IV, VI, VII I nivo kvalifikacije obrazovanje
-Srednja Skola, ekonomski fakultet ili fakultet drultvenih

SEKRETAR ZA PRAVNE I
L KADROVSKE POSLOVE

-Visoko obrazovanj
-VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
-Pravni fakultet

-3 godine radnog iskustva




L]

ADMINISTRATIVNI SARADNIK ZA
KADROVSKE POSLOVE [ RADNIK NA

-Visoko obrazovanje
-VII | nivo kvalifikacije obrazovanja

2 POSLOVIMA ELEKTRONSKOG UNOSA 1 -Pravni fakuitet ili fakultet drutvenog usmjerenja 1
OBRADE PODATAKA
-Srednje sirucno obrazovanje
3 llfgg%ERENT ZA PRIJEM I OTPREMU -1V nivo kvalifikacife obrazovanja 1
? -Srednja $kola
-Visoko obrazovanje u obimu
| RermmmTATASTIU A DL | T o oo :
-Polozen struéni ispit iz oblasti zastite na radu
-Visoko obrazovanje
s, REFERENT ZA JAVNE NABAVKE -VII 1 nive kvalifikacije obrazovanja 1

-PoloZen strucni ispit iz oblasti javnih nabavki

-Vi.mko obrazovanje
1 REFERENT ZA PRAVNO -VII 1 nive kvalifikacije obrazovanja 1
? KADROVSKE POSLOVE -Pravni fakultet
-Visoko obrazovanje
2 REFERENT ZA JAVNE NABAVKE -VII I nivo kvalifikacije obrazovanja 1

14

$SEF TEHNICKOG SERVISA

-Polozen strucni ispit iz oblasti javnih nabavki

vany
-VI iti VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Diplomirani inZenjer
-3 godine radnog iskustva

2.

SEF VOZNOG PARKA

-Srednje obrazovanje ili viSe strucno obrazovanje
-1V ili V nivo kvalifikacije obrazovanja
-3 godine radnog iskustva u saniteiskom prevozu

VOZAC SANITETSKOG VOZILA

-Srednje obrazovanje ili vise struéno obrazovanje
- IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja

4,

TELEFONISTA, PORTIR

-Srednje obrazovanje
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja

DOMAR

-Srednje strucno ili opste obrazovanje
- 11 ili 1V nivo kvalifikacije obrazovanja

BASTOVAN

-Srednje strucno ili opste obrazovanje
- I ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja

7‘

ELEKTRICAR

_Srednje strucno ili opSie obrazovanje ili vi¥e strucno
obrazovanje
- I, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja
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-Srednje strucno ili opite obrazovanje ili vi¥e strucno
obrazovanje

& |VODOIRGTALATER - I, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja 1
-Srednje obrazovanje
9. MAGACIONER - IV nivo kvalifikacije obrazovanja 1
RADNIK NA ODRZAVANJU Sebieabrae
10. MEDICINSKE OPREME NA - IV nivo kvalifikacije obrazovanja 1
ODJELJENJU ZA HEMODIJALIZU
-Vise strucno obrazovanje ili visoko obrazovanje
REFERENT ZA TEHNICKO -V, V1 ili VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
1L | ODRZAVANJE MEDICINSKE I -ViSa Skola ili Elektrotehnicki fakultet 1
RACUNARSKE OPREME
-Srednje obrazovanje
12, ARHEVAR - IV nive kvalifikacije obrazovanja 1
-Osnovno obrazovanje
13. | RADINK UMRTVACNICI 1

30‘&;%*;% { ;@ft

SEF SLUZBE

-Srednje strucno ili opite obrazovanje ili
vise sirucno obrazovanje

-1V ili V nivo kvalifikacije obrazovanja
-3 godine radnog iskustava

VOZAC SANITETSKOG VOZILA

-Srednfe obrazavanje ili vife strucno obrazovanje
- IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja

TELEFONISTA, PORTIR

-Srednje obrazovanje
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja

BASTOVAN

-Srednje strucno ili opste obrazovanje
- I ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja

ELEKTRICAR

Srednje struéno ili opste obrazovanje ili vie strucno
obrazovanje
- I1, IV ili V nive kvalifikacife obrazovanja

VODOINSTALATER

Srednje strucno ili opSte obrazovanje ili vife strucno
obrazovanje
- I, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja

KOTLOVNICAR

-Srednje strucno ili opste obrazovanje ili

vife strulno obrazovanje

-IV ili V nivo kvalifikacije obrazevanja

-PoloZen ispit za rukevaoca parnih kotlova sa ATK

MAGACIONER

-Srednje obrazovanje
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja
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-Srednje strucno ili opite obrazovanje
=111 ili 1V nivo kvalifikacije obrazovanja, KV ili VKV
kuvar

L SEF KUHINJE -Turisti¢ko ugostiteljska kola 1
-3 godine radnog iskustva
-Srednjestruéno ili opste obrazovanje
=11 ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja, KV ili VKV
2. | KUVAR kuvar 3
-Turistic¢ko ugostiteljska Skola
-Vise strucno obrazovanje ili Visoko obrazovanje
-V.V1 ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
3 DUETETICAR ILI NUTRICIONISTA -Medicinska Skola-smjer dijeteticar ili Fakultet 1
zdravstvenog usmjerenja-smjer nulricionista-dijeteticar
-0, ob
4. POMOCNI RADNIK U KUHINJI RO 3
5 RADNICA NA ODRZAVANJU -Osnovno obrazovanje 32
4 HIGIJENE
N SERVI -Osnovno obrazovanje 14
-Usnovho obrazovanje
;A RADNICA U VESERAJU 5

Srednjestrucno ili opite obrazovanje
-II1 ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja, KV ili VKV

1; SEF KUHINJE favar 1
~Turisticko ugostiteljska Skola
Srednjestrucno ili opite obrazovanje
-IIT ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja, KV ili VKV
2. KUVAR kuvar 2
-Turisticko ugostiteljska Skola
-Vige struéno obrazovanje ili Visoke obrazovanje
-V.VIili VII nivo kvalifikacije obrazovanja
3 DUETETICAR ILI NUTRICIONISTA -Medicinska $kola-smjer dijeteti¢ar ili Fakultet 1
zdravstvenog usmjerenja-smjer nutricionista-dijeteticar
4. | POMOCNI RADNIK U KUHINJI LAnoemo olrasowige 2
s, RADNICA NA ODRZAVANJU -Osnovno obrazovanje 8
HIGIJENE
6. SERVIRKA ~-Osnovno obrazovanje 8
7. | RADNICA U VESERAJU snowna obiazovatje 3




=Visoko obrazovanje

- Doktor ili Frmaceut na specijalizacifi
- Medicinski ili Farmaceutski fakultet
-PoloZen struéni ispit

* Broj izvr$ilaca je w skladu sa Godisnjim planom specijalizacija i uZih specijalizacija na koji Ministarstvo zdravlja Crne Gore daje

DOKTORI 107

"DOKTORI OJ

MELJINE 25

OSTALI 3
MEDICINSKI 255

OSTALI
MEDICINSKI
MELJINE

80

NEMEDICINS

KI KADAR 100

NEMEDICINS
KIKADAR 0J 51




OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA UTVRDENIH PRAVILNIKOM

DIREKTOR KLINICKO-BOLNICKOG CENTRA

1.0rganizuje i vodi poslovanje, donosi odluke, predstavlja i zastupa Klini¢ko-bolnicki centar.
2.PredlaZe program rada i razvoja i odgovoran je za njegovo sprovodenje.

3.Donosi Statut i druga opsta akta.

4.Donosi program rada i razvoja, program struénog usavravanja kadrova i prati njihovo izvrSenje.
5.Donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvje3taje.

6.Predla¥e osnivatu promjenu ili proSirenje djelatnosti.

7.0dluduje o pojedinim pravima zaposlenih u skladu sa propisima iz oblasti rada.

8.Utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju tre¢im licima uz prethodno pribavljenu
saglasnost Ministarstva.

9.Utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju iznad obima standarda zdravstvene zastite,
kao i cijene zdravstvenih usluga koje se pruZaju pod posebnim uslovima, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva, u skladu sa posebnim zakonom.

10.0dgovoran je za zakonitost u radu.

11.Stara se za primjenu savremenih tehnologija u pruZanju zdravstvene zastite.

12.Imenuje rukovodioce (odgovorna lica) organizacionih jedinica.

13.Vrsi i druge poslove utvrdene Statutom ustanove.

MEDICINSKI DIREKTOR

1.Koordinira rad organizacionih jedinica.

2.Saradjuje sa Ministarsvom i Fondom zdravstva po struéno medicinskim i organizacionim
pitanjima.

3.Pravi plan edukacije medicinskog kadra i stara se o njegovom sprovodenju.

4,0Organizuje struéne sastanke u Ustanovi.

5.Pravi i odgovoran je za sprovodenje svih planova i aktivnosti vezanih za medicinsku djelatnost.
6.Pravi i odgovoran je za sprovodenje planova na obezbjedjivanju visokog nivoa higijene u
ustanovi.

7.Planira nabavku medicinskih aparata i sredstava i stara se o blagovremenom sprovodenju plana
nabavke.

8.Uspostavlja kontakte sa nau¢nim institucijama u zemlji i inostranstvu.

9.Nadzire i koordinira realizaciju staZerskih specijalisti€kih i subspecijalisti¢kih usavrSavanja.
10.Nadzire i koordinira zakazivanje pregleda u specijalisti¢kim ambulantama i kabinetima.
11.Nadzire i koordinira pravljenje operativnih programa nadzire i koordinira redovno i pravilno
vodenje medicinske administracije. -

12.Kontroli$e redovno servisiranje medicinske opreme.

13.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

14.Za svoj rad odgovoran je direktoru.

POMOCNIK DIREKTORA
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1.Pomaze direktoru u koordiniranju nemedicinskih poslova i vr3i njihovu kontrolu, rasporeduje
poslove na neposredne izvrSioce, odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova i obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada.

2.0govoran je za utvrdivanje i sprovodenje finansijskih i drugih planova koji ne pripadaju
medicinskoj djelatnosti.

3.Stara se o primjeni i realizaciji obaveza iz oblasti zdravstva, postavljenih od strane Fonda
zdravstva i Ministarstva zdravlja u koordinaciji sa direktorom.

4.0dgovoran je da se poslovi naloZeni od strane direktora odvijaju u skladu sa zakonskim
propisima.

5. Po ovla$éenju direktora potpisuje rjeSenja za godisnje odmore i odsustva sa rada.

6.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisupredvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

7.Za svoj rad odgovoran je direktoru.

DIREKTOR KLINIKE

1.0rganizuje i koordinira rad na klinici.

2.0dgovoran je za primjenu savremenih dijagnostickih metoda i terapijskih procedura zasnovanih
na principima i osnovama medicinske nauke, vodi¢ima i preporukama referentnih evropskih i
svjetskih autoriteta u toj oblasti adekvatno tehni¢kim moguénostima u samoj ustanovi.

3.U saradnji sa kolegama planira rad na klinici.

4.Dostavlja predlog plana edukacije medicinskog kadra unutar klinike medicinskom direktoru.
5.KontroliSe redovno servisiranje medicinske opreme na klinici.

6.Stara se o pravilnoj edukaciji doktora na stazu i sprovodenju mentorstva doktorima na
specijalizaciji.

7.0bavlja poslove doktora specijaliste i subspecijaliste sa pripadajué¢im obavezama.

8.0bavlja dezurstva, pripravnost konsultativne i konzilijarne preglede, vr3i uvid u prijem i otpust i
sa odjeljenja ili sluZbe.

9.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

10.Za rad odgovara medicinskom direktoru i direktoru.

POSLOVNI SEKRETAR I PR SLUZBENIK

1.0Obavlja poslove koji se odnose na iniciranje i pra¢enje razmjene informacija i odnosa sa
mediijima.

2.Kreira program za odnose sa javnoscu.

3.Priprema saop3tenja i najave za medije.

4 Prirepma tekstove za sajt.

5.0rganizuje, priprema i prati radne sastanke.

6.Priprema odgovore na informacije objavljene u medijima.

7.Po ovlaiéenju direktora daje izjave za medije.
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8.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

10.Za rad odgovara pomoéniku direktora i direktoru.

GLAVNA SESTRA KLINICKO-BOLNICKOG CENTRA

1.Uz konsultaciju sa direktorom, naéelnicima odjeljenja ili odsjeka i sluzbi, predlaze raspored
sestrinskog kadra po organizacionim jedinicama.

2.Stara se za pravilnu organizaciju smjenskog rada u ustanovi.

3.Vodi evidenciju o odsutnosti sa posla po bilo kom osnovu radnika, sestrinskog kadra i drugih
koji su u nadleznosti glavne sestre bolnice.

4.Stara se o radu i disciplini na odjeljenjima, sluzbama, odsjecima i ambilantama.

5.Planira i organizuje njegu bolesnika.

6.VrSi nadzor nad radom glavnih i odjeljenskih sestara, po pitanju njege bolesnika.

7.Vr8i raspored rada radnika zaduZenih za odrZavanje higijene.

8.Vrsi raspored rada radnika zaposlenih u kuhinji i ve3eraju.

9.Kontrolise izdavanje i distribuciju rublja, potroSnog materijala i hrane na odjeljenjima i
odsjecima.

10.Planira i predlaze direktoru nabavku opreme i sredstava potrebnih za njegu bolesnika.
11.Stara se da radno osoblje na radnom mjestu nosi uredna i propisana radna odijela i predlaze
direktoru nabavku istih.

12.Svakodnevno odrZava kontakte sa glavnim sestrama i po potrebi sa na¢elnicima, $efovima
organizacionih jedinica.

13.Uz odobrenje direktora ustanove ostvaruje saradnju sa drugim ustanovama, medicinskim
kuc¢ama i sli¢no.

14.Pravi raspored deZurstava i pripravnosti u ustanovi.

15.Planira i pravi jelovnik za bolesnike ukoliko u ustanovi nije zaposlen nutricionista.
16.Priprema i pravi statisti¢ke izvjestaje (dostavljenih sa odjeljenja) o broju bolesnika,operacija
kao i bodovanje izvrienih usluga i dr.

17.Koordinira vozace i njihove obaveze vezano za prevoz bolesnika, radnika bolnice,materijala za
medicinske analize kao i materijalnih sredstava.

18.Provjerava li¢no ili uz prisustvo predstavnika tehnicke sluZbe ispravnost medicinske opreme u
sanitetskim vozilima i odgovorna je za isto.

19.0rganizuje i prati realizaciju redovnih i vanrednih sanitarnih pregleda i o rezultatima istih
obavjeStava direktora ustanove i predsjednika komisije za intra-hospitalne infekcije.

20.Planira i predlaze direktoru nabavku sredstava za odrZavanje higijene.

21.Planira i koordinira redovne i vanredne sanitarne preglede, kao i periodi¢ne mikrobioloske
preglede u ustanovi i o njihovim nalazima obavjestava direktora i predsjednika Komisije za
nadzor, prevenciju i suzbijanje bolnigkih infekcija.

22.Nadzire i kontroliSe pravilno odlaganje medicinskog i nemedicinskog otpada u ustanovi.
23.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

24.0bavlja i ostale poslove i zadatke koji nisu predvideni ovim aktom, a koji mogu

biti obavljeni od strane zaposlenog s obzirom na njegovo obrazovanje i spremu, u

skladu sa ugovorom o radu.

25.0dgovara za rad medicinskom direktoru i direktoru ustanove.
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SEKRETARICA DIREKTORA

1.Posreduje u komunikaciji stranki i direktora.

2.Radi na telefonskoj centrali ustanove.

3.Prihvata elektronsku poS$tu za ustanovu.

4 Preuzima direktoru neposredno upuéene dopise i ostala akta.

5.0stvaruje kontakte sa poslovnim saradnicima i firmama,organizuje sluzbena putovanja (struéna
i poslovna), poslovne sastanke za radnike ustanove.

6.Cuva i odlaZe dokumentaciju koja je obradena od strane direktora brine o funkcionalnosti
bolnicke biblioteke,

7.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na vrstu i stepen njegove struéne spreme, kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

8.Za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora i direktoru ustanove.

NACELNIK ODJELJENJA ILI 8EF SLUZBE

1.0rganizuje i odgovoran je za rad na odjeljenju ili sluzbi.

2.U saradnji sa kolegama planira rad na odjeljenju i pravi godidnji plan rada, koji dostavlja
direktoru.

3.Vodi vizitu na odjeljenju ili sluzbi.

4. Odgovoran je za organizaciju i stru¢no sprovodenje predloZene i u istoriji bolesti (temperaturna
lista, dekurzus itd) verifikovane dijagnosticke i terapijske procedure u vizitama koje vodi kao i u
operativnim procedurama(intervencijama) u kojima uéestvuje.

5.0rganizuje i vodi zajednic¢ke sastanke na odjeljenju ili sluzbi.

6.Svakodnevno prati i kontrolo3e izvrSavanje datih zadataka na odjeljenju ili sluzbi.
7.KontroliSe evidenciju prisustva radnika na poslu koji vodi glavna sestra.

8.Potpisuje sva dokumenta koja se distribuiraju sa odjeljenja ili sluzbi, organizuje vodenje
medicinske dokumentacije, vr§i njen nadzor i odgovara za njenu blagovremenost i ispravnost.
9.Ugestvuje u radu struénog kolegijuma.

10.Stara se o obezbjedenju struéne literature i edukacijama medicinskog kadra.

11.Stara se o adekvatnom opremanju odjeljenja ili sluzbe.

12.0bavlja poslove doktora specijaliste i subspecijaliste sa pripadajuéim obavezama.
13.Konstatuje povrede radne obaveze i o tome obavjeitava direktora klinike i direktora.
14.0bavlja dezurstva, pripravnost konsultativne i konzilijarne preglede, vr3i uvid u prijem i
otpustna i sa odjeljenja ili sluzbe.

15.Pravi operativne i druge programe za svoje odjeljenje.

16.0vjerava narudzbu ljekova i sanitetskog materijala i kontrolie njihovu potro$nju

17 .Nadzire i odgovoran je za sprovodenje zdravstveno higijenskih kontrola na odjeljenju ili u
sluzbama, kod zaposlenih, prostora i opreme.

18.Kontrolise i odgovoran je za nivo ispravnosti i sprovodenje redovnih servisa medicinskih i
nemedicinskih aparata i drugog inventara.

19.0bavezan je sprovoditi i primjenjivati sadrzaj dopisa dostavljenih liéno ili organizacionoj
Jedinici od strane direktora, Komisije za kontrolu kvaliteta zdravstvene zadtite i Komisije za za
nadzor, prevenciju i suzbijanje bolni¢kih infekcija. Duzan je upoznati sve zaposlene sa sadrzajem
dopisa i obavezama koje iz njih proisti¢u.Odgovoran je za sprovodenje istih.

20.0dgovoran je za ispravnost i cuvanje ukupne medicinske dokumentacije.
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21.Utvrduje plan godidnjih odmora i plan pripravnosti.

22.0rganizuje i stara se o pravovremenom saopstavanju potrebnih informacija o zdravlju
pacijenta od strane doktora.

23.Podnosi izvjestaj o radu direktoru klinike i direktoru (u pisanoj formi, najmanje jednom
godisnje do 25. Januara za proteklu godinu).

24.0bavezan je blagovremeno odgovoriti na sve dopise nadleZnih organa vezanih za odjeljenje ili
sluZbukojom rukovodi.

25.0rganizuje i kontroli$e sprovodenje mjera prevencije od interhospitalnih infekcija.
26.Sprovodi mjere za ekonomicniji rad i racionalnije troSenje resursa.

27.0dgovoran je za pravilno zbrinjavanje medicinskog otpada.

28.1zdaje potvrdu-propusnicu ¢lanu porodice u strogo indikovanim sluéajevima za posjetu i
boravak kod pacijenta van termina koji su sluzbeno predvideni za posjetu pacijentima.

29.Druge poslove u sklopu svoje struéne spreme po nalogu direktora u skladu sa ugovorom o
radu.

30.U svom odsustvu, obavezan je ovlastiti doktora specijalistu sa odjeljenja ili sluzbe koji ¢e ga
mijenjati sa svim pravima i obavezama nadelnika, o éemu ée prethodno pisanim putem obavijestiti
direktora.

31.Za rad odgovara direktoru klinike, medicinskom direktoru i direktoru.

SEF ODSJEKA

1.0rganizuje rad u odsjeku.

2.U dogovoru sa naéelnikom planira rad na odsjeku.

3.Vadi vizitu na odsjeku.

4.0Organizuje i vodi zajednicke sastanke na odsjeku.

5.Svakodnevno prati i kontroloSe izvr§avanje datih zadataka.

6.Potpisuje sva dokumenta koja se distribuiraju sa odsjeka, organizuje vodenje medicinske
dokumentacije,vrsi njen nadzor i odgovara za njenu blagovremenost i ispravnost.
7.UCestvuje u radu struénog kolegijuma.

8.Stara se o obezbjedenju struéne literature, edukaciji kolega, opremanju odsjeka i

primjeni novih dostignu¢a u nauci.

9.0bavlja svoj specijalisti¢ki i subspecijalisticki posao sa pripadajucim obavezama.
10.Podnosi izvjestaj naCelniku, medicinskom direktoru i direktoru o radu odsjeka.
11.Konstatuje povrede radne obaveze i o tome obavjestava nafelnika.

12.0bavlja deZurstva, pripravnost i konzilijarne preglede, vrii uvid u prijem i otpust

na i sa odsjeka.

13. Odgovoran je za sprovodenje predloZene i u istoriji bolesti (temperaturna lista dekurzus)
verifikovane dijagnosti¢ke terapijske i operativne procedure u vizitama koje vodi.
14.Nadzire i odgovoran je za sprovodenje zdravstveno higijenskih kontrola na odsjeku.

16 KontroliSe i odgovoran je za nivo ispravnosti i sprovodenje redovnih servisa medicinskih i
nemedicinskih aparata. ;

17.0dgovoran je za pravilno zbrinjavanje medicinskog otpada.

18. Izdaje potvrdu-propusnicu ¢lanu porodice u strogo indikovanim sluéajevima za posjetu i
boravak kod pacijenta van termina Koji su sluzbeno predvideni za posjetu pacijentima.
19.Druge poslove u sklopu svoje struéne spreme po nalogu nadelnika mediicnskog direktora
idirektora u skladu sa ugovorom o radu.

20.Za rad odgovara nacelniku, medicinskom direktoru i direktoru.
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DOKTOR MEDICINE SA SPECIJALIZACIIOM ILI UZOM SPECIJALIZACIOM

1.0bavlja preglede, dijagnosticke, terapijske i operativne procedure po principima nauke i
humanosti (pojedinaéno i u timu).

2.Pravovremeno obavlja sve administrativne poslove iz domena doktora vezane za gore
navedene djelatnosti (istorije bolesti- anamneze, objektivni pregledi, terapije, dekurzusi, nalazi i
temperaturne liste itd.), protokoli, obavezne prijave bolesti itd.

3.Udestvuje u vizitama, a i sam ih obavlja u vrijeme pripravnosti.

4.0bavlja dezurstva i pripravnost prema rasporedu napravljnom od strane nadleZnih.

5.DuzZan je postovati profesionalnu tajnu.

6.Kontrolise rad sestrinskog osoblja.

7.Po potrebi ide u pratnju bolesnika u ustanovi i van nje.

8.KontroliSe ispravnost opreme sa kojom radi.

9.Ulestvuje na struénim sastancima na odjeljenju i ustanovi.

10.Edukuje sestrinsko osoblje i kolege na stazu i specijalizaciji.

11.Vr3i konsultativne preglede na svom i drugim odjeljenjima i sluzbama.

12.Po nalogu direktora uéestvuje u radu konzilijuma.

13.Po potrebi uéestvuje u transportu pacijenta.

14.0dgovoran je za ordiniranu terapiju nakon vizite koju vodi (deZurstvo,pripravnost).
15.0dgovoran je za dijagnosti¢ke procedure i operativne zahvate koje obavlja po planu
saCinjenom od strane nacelnika, Sefa i samoinicijativno, sprovedenih u deZurstvu tj pripravnosti.
16.Druge poslove u sklopu svoje strugne spreme zahtijevane od naéelnika u skladu sa ugovorom o
radu.

17.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu

18.Za rad odgovara nacelniku, direktoru klinike,medicinskom direktoru i direktoru.

DOKTOR MEDICINE SA SPECIALIZACIJOM IZ RADIOLOGIJE

1.0bavlja preglede na UZ aparatu i daje struéni izvjestaj.

2.0¢itava RTG snimke klasi¢nih i kontrasnih metoda i daje struéni izvjestaj.

3.Nakon edukacije radi na drugim dijagnosti¢kim aparatima.

4.Vodi potrebnu administraciju.

5.U dogovoru sa nacelnikom rasporeduje rtg-tehnicare, edukuje ih i kontroliSe njihov rad.
6.Ucestvuje na stru¢nim sastancima u ustanovi.

7.0bavlja pripravnost.

8.Vodi raduna o za$titi pacijenata i medicinskih radnika koji se nalaze u zoni jonizujuéih zradenja.
9.U dogovoru sa nadelnikom brine o redovnim kontrolama aparata sa kojim rade.

10.Po nalogu direktora u€estvuje u radu konzilijuma.

11.0bavlja druge poslove u sklopu svoje struéne spreme u skladu sa ugovorom o radu.
12.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

13.0dgovara za rad nacelniku centra, medicinskom direktoru i direktoru.
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DOKTOR MEDICINE SA SPECIJALIZACIJOM IZ KLINICKE BIOHEMIJE

1.U saglasnosti sa natelnikom organizuje rad u laboratoriji.

2.U saglasnosti sa nadelnikom instalira klini¢ko- hemijske testove (analize), ispituje njihovu
osjektljivost, stabilnost, tadnost i reproducibilnost.

3.Kontrolise ispravnost opreme i stara se o pravilnom funkcionisanju aparata za izradu analiza.
4 Kontrolie kvalitet uradenih analiza.

5.U saglasnosti sa na¢elnikom vodi raduna o snabdjevenosti laboratorije reagensima i potroSnim
materijalom.

6.Uvodi nove analize (kalibracije, standardi).

7.0bucava i kontroliSe laboratorijske tehnicare, pravi rastvore za pojedine analize.
enzimoimunolo§ke metode, hormoni, tumor markeri, ispitivanje izoenzima, hromatografske
metode, mjerenje nivoa lijeka u krvi, faktore koagulacije, . . . ).

9.0dgovoran je za taénost potpisanih nalaza.

10.Ostvaruje koordinaciju sa doktorima na odjeljenjima i sluzbama.

9.UCestvuje na struCnim sastancima u ustanovi.

11.Po nalogu direktora ugestvuje u radu konzilijuma.

12.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

13.0bavlja i druge poslove u okviru svoje struéne spreme u skladu sa ugovorom oradu i po
nalogu direktora.

14.Za svoj rad je odgovoran nacelniku sluzbe, medicinskom direktoru i direktoru.

BOLNICKI FARMACEUT - NACELNIK SLUZBE

1.Organizuje rad u Sluzbi za medicinsko snabdijevanje —apoteci.

2.0bavlja naru€ivanje ljekova i ostalog medicinskog materijala, pri ¢emu vodi raduna o
ispravnosti i rokovima upotrebe.

3.Priprema i daje informacije direktoru o stanju snabdjevenosti i problemima koji se javljaju.
4.Prati i upoznaje doktore i sestrinsko osoblje sa svim propisima iz oblasti farmaceutske
djelatnosti za koje procijeni da su bitni za pruZanje zdravstvene zastite, nadzire njihovu primjenu i
obavjestava direktora o istom.

5.Daje doktorima stru¢ne savjete iz oblasti farmaceutske djelatnosti.

6.Nadzire prijem skladiStenje i izdavanje ljekova i medicinskog materijala odgovarajucih rokova i
ispravnosti.

7.Vr8i kompjutersku obradu primljenih i izdatih ljekova i medicinskog materijala.

8.Vodenje posebne evidencije u knjizi za narkotike.

9.Nadzor rada i edukaciju zaposlenih farmaceuutskih tehni¢ara.

10.Brine se i odgovoran je za stanje inventara i opreme u sluzbi.

11. Obavezan je omoguciti redovne i vanredne popise zaliha i dati potrebna poja$njenja po pitanju
istih.

12.Po pozivu uCestvuje na struénim sastancima u ustanovi.

13. Sprovodi lagerovanje i organizuje trajno zbrinjavanje ljekova sanitetskog materijala i
hemikalija sa isteklim rokom.

14.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu.
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15.0stale poslove po nalogu direktora u okviru svoje struéne spreme u skladu sa ugovorom o
radu.
16.0dgovara za svoj rad direktoru.

GLAVNA SESTRA ODJELJENJA, SLUZBE ILI ODSJEKA

1.0rganizuje rad sestara i nemedicinskog osoblja na odjeljenju,sluZbi i odsjeku i odgovorna je za
njihovo funkcionisanje u toku 24 sata.

2.Priprema i prati odjeljenje, sluZbu i odsjek za vizitu.

3.Prima izvjestaje o radu noéne smjene i o istim obavjeStava nacelnika.

4 Kompletira laboratorijske, RTG, PH i ostale nalaze po istorijama bolesti.

5.Zakazuje konsultativne preglede, u ustanovi i van nje.

6.Trebuje, pohranjuje i distribuira ljekove i ostali sanitetski i potro$ni materijal

u okviru odjeljenja, sluzbe i odsjeka.

7.Trebuje pothranjuje i distribuira implantacioni medicinski potro$ni materijal (mreZica, cjevdica,
proteza itd.) i u istorijama bolesti verifikuje vrstu broj i koli¢inu utro3enog.

8.0bavlja koordinaciju sa svim organizacionim jedinicama u bolnici.

9.Po potrebi, u¢estvuje u sprovodjenju njege bolesnika i terapije na odjeljenju, sluzbi i odsjeku.
10.0braduje i priprema istorije bolesti za fakturisanje.

11.Pravi mjese€ne, kvartalne i godidnje izvjestaje i prosljeduje nadleZnima.

12.Pravi plan njege bolesnika i nadzire njegovo sprovodenje.

13.Sprovodi odrzavanje kompletnog inventara i uvanje ukupne medicinske dokumentacije.
14.DuZna je pratiti savremene medicinske tokove i edukuje mlade kadrove, te uva

medicinsku tajnu i njeguje krajnje profesionalan odnos prema pacijentu i kolegama.

15.Po potrebi obavlja sve poslove medicinske sestre na odjeljenju (smjenske sestre).

16.U dogovoru sa glavnom sestrom bolnice planira, sprovodi, kontroli$e realizaciju redovnih i
vanrednih sanitarnih pregleda i o njima obavjestava nafelnika. Cuva sanitarne knjiZice zaposlenih
na odjeljenju, sluzbi, odsjeku.

17.Brine o ispravnosti aparata u upotrebi i njihovom servisiranju.

18.Nadzire rad nemedicinskog osoblja koje obavlja poslove na odjeljenju, sluzbi, odsjeku.

19. ZaduZuje radnicu na odrZavanju higijene, alatima i potrodnim materijalom i kontroli$e njihovu
primjenu i troSenje.

20.Napladuje ratune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne blokove.
21.Daje predloge o ishrani (vrste i koli¢ine potrebne hrane) sa kojim upoznaje Sefa kuhinje
(ukoliko ne postoji nutricionista).

22. Nadzire i kontroli$e pravilno odlaganje medicinskog i nemedicinskog otpada.

23.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

24.0bavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, a

koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog s obzirom na njegovo obrazovanje u skladu sa
ugovorom o radu. -

25.Za svoj rad odgovorna je nadelniku, direktoru klinike, medicinskom direktoru i direktoru.
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GLAVNA SESTRA URGENTNOG BLOKA

1.0Organizuje rad i odgovorna je za funkcionisanje centra, vodi evidenciju prisustva na poslu i
pravi planove godiSnjih odmora.

2.Vr3i prijem-verifikaciju u kompjuteru i protokolu pacijenata upucenih na hospitalno lije¢enje.
3.0tvara istoriju bolesti daje uputstva pacijentima o daljim postupcima vezanim za prijem.

4 Naplacuje participacije i blagovremeno razduZuje naplatne blokove.

5.Po potrebi radi sve poslove sestre urgentnog prijema.

6.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na vrstu i stepen njegove struéne spreme, kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

7.0dgovara glavnoj sestriustanove, deZurnom doktoru, medicinskom direktoru i direktoru.

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR ZA RAD U SMJENAMA

1.Vr§i prijem pacijenata, po nalogu doktora.

2.0bavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o ¢emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestru, ordinirajuceg pripravnog ili deZurnog
doktora, Sefa ili nacelnika)

3.Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po
potrebi ucestvuje u istoj.

4. Obavlja previjanja, postavljanje sukcija, imobilizacija, katetera i sli¢no, po nalogu nadleZnog
doktora.

5.Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihicku i fizi¢ku pripremu.
6.Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nisu u
mogucénosti to sami da urade.

7.U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u ustanovi i van nje i uéestvuje u njegovom
transportu (no3enje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom pacijentu.U&estvuje u
transportu pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu.

8.Priprema materijal za laboratorijsku, histolosku i transfuziolosku obradu.

9.Sprovodi higijensku obradu, u slu¢ajevima kada dode do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemuw/, te uCestvuje u transportu do mrtvaénice, kao i administrativnoj obradi li¢nih podataka za
umrlog.

10.Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je uva i odlaZe po vaZeéim
propisima.

11.0dgovorna je za Euvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.

12, Pravilno odlaZe i kontroliSe odlaganje medicinskog otpada u smjeni.

13.Duzna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija.

14.Duzna je pratiti savremene tokove edukacije, te Cuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima.

15. Naplacuje raune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove.

16.Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potro$nog materijala sa kojim radi.

17.Poziva pripravno osoblje po nalogu dezurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim sluéajem,
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18.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

19.0bavlja pripravnost.

20. Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duZna dati
joj izvjedtaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. ObavjeStava sestru kojoj
predaju smjenu, $to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta obavljene u
njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o eventualnim izmjenama
terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u temeperaturnoj listi, kao nove momente
lije¢enja. Takode je duZna obavijestiti je o svim de¥avanjima koja su se zbila na odjeljenju u
njenoj smjeni.

21. U sluéaju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

22.0bavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

23.Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluZzbe, glavnoj sestri bolnice, dezurnom
doktoru, Sefu, nadelniku, medicinskom direktoru i direktoru.

GINEKOLOSKO-AKUSERSKA SESTRA

1.Obavlja prijem porodilje i vodi poslove oko obrade za porodaj (mjeri TA, puls, uzima
laboratorijske analize, karli¢ne mjere, slua sréani rad bebe, . . . ) i 0 svemu blagovremeno
obavjestava ordinirajuéeg ili pripravnog ginekologa.

2.Priprema instrumente za porodaj, vodi porodaj i asistira pri intervenciji (epiziotomiji), vrsi
sterilizaciju intstrumenata, vodi ra&una o ispravnosti aparata, te je odgovorna za higijenu i
sterilnost u porodajnoj sali.

3.Priprema i daje terapiju, a slu€aju potrebe za hirurskom intervencijom, duZna je pripremiti
pacijenta za istu.

4.0bavlja potrebno trebovanje ljekova i sanitetskog materijala te brine o istom.

5.Prati i prihvata pacijenta iz operacionog bloka.

6.Sprovodi kompletnu njegu pacijenta

7.Vodi kompletnu administraciju, te daje periodi¢ne izvjestaje za to nadleZnim, a u sluéaju
potrebe, u obavezi je pratiti pacijenta do druge zdravstveneustanove.

8.Duzna je da se dodatno edukuje i da edukuje mlade kadrove, kao i da savjesno Suva
profesionalnu tajnu.

9.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

10. Pravilno odlaZe i kontroliSe odlaganje medicinskog otpada u smjeni.

11.0bavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

12.Za svoj rad odgovorna je glavnoj sestri odjeljenja, glavnoj sestri klini¢ko-bolnitkog centra,
dezurnom doktoru, Sefu odsjeka i nagelniku ginekologije.
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MEDICINSKA SESTRA U BOKSU ZA NOVORODENCAD

1.0bavezna je da prisustvuje porodaju, prihvata bebu i vr§i kompletnu obradu novorodenceta.
2.Prati zdravstveno stanje novorodendeta i o svim promjenama obavjestava ordinirajuéeg ili
pripravnog ginekologa ili pedijatra.

3.Priprema i dijeli terapiju i vakciniSe djecu.

4.Uzima materijal za laboratorijsku obradu i krvne grupe.

5.Kupa, presvladi i hrani bebe.

6.Asistira pedijatru pri pregledu novorodendeta.

7.Duzna je da vodi komplentu administraciju (protokol, temperaturne liste, prijave rodjenja,..).
8.Trebuje i ¢uva ljekove i sanitetski materijal iz bolnicke apoteke.

9.Daje savjete (uci porodilju povijanju, kupanju bebe, higijeni dojke, . . . ).

10.Pravi i steriliSe medicinski materijal i odgovorna je za sterilnost u boksu.

11.DuZna je da bude u pratnji bebe u slu¢aju potrebe transporta do druge zdravstvene ustanove.
12.Du?na je da se dodatno edukuje i da edukuje mladje kadrove, kao i da savjesno Euva
profesionalnu tajnu.

13.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

14. Pravilno odlaZe i kontroliSe odlaganje medicinskog otpada u smjeni.

15.0bavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

16.Za svoj rad odgovorna je glavnoj sestri odjeljenja i klini¢ko-bolni¢kog centra, dezurnom
doktoru, $efu odsjeka i nacelniku ginekologije, medicinskom direktoru i direktoru.

MEDICINSKA SESTRA U URGENTNOM BLOKU

1.0bavlja prijem pacijenta u prijemnojambulanti po odluci doktora vrsi prijem u bolnicu i upuéuje
i po potrebi prati pacijenta na odredeno odjeljenje ili centar i po potrebi prati pacijenta na
dijagnosti¢ke procedure.

2.0bavlja sve poslove koji vaZe za sestru u ambulanti.

3.0Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisupredvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na vrstu i stepen njegove struéne spreme, kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

4.0dgovara glavnoj sestri centra, glavnoj sestri klini¢ko-bolni¢kog centra, deXurnom
doktoru,medicinskom direktoru i direktoru.

RTG TEHNICAR

1.0bavlja RTG snimanja bolesnika.

2 PomaZe radiologu kod skopija.

3.Vrsi obradu filmova.

4.Vodi potrebnu administraciju.

5.Vodi raCuna o higijeni i odrzavanju aparata i blagovremeno obavjestava pretpostavljene o kvaru
na njima.

6.Stara se o potrebnim ljekovima, hemikalijama, potro$nom materijalu.

7.0bavlja pripravnost.

55



8.Pomaze tesko pokretnim ili nepokretnim pacijentima prilikom dolaska, snimanja i odlaska iz
dijagnosti¢kih kabineta.

9. Naplacuje ratune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne blokove.
10.0Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

11.Pravilno odlaZe i kontroli$e odlaganje medicinskog otpada u smjeni.

12.0bavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen njegove stru¢ne spreme, kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

13.Za svoj rad odgovara glavnom RTG tehni¢aru, dezurnom doktoru, nagelniku, medicinskom
direktoru i direktoru.

MEDICINSKI TEHNICAR - LABORANT

1.Uzimanje i prijem materijala za laboratorijsku obradu(krvi ,urina i.t.d.) uz kontrolu pravilne
numeracije, te ispravnost uputa za isto.

2.Po potrebi su duzni da uzimaju uzorke i na odjeljenjima i sluZbama (po nalogu svog Sefa,
nacelnika ili dezurnog doktoraustanove).

3.Sprovodi tehnike rada u obradi i pripremi uzoraka materijala kako bi se doveli do upotrebljivosti
za analiziranje po uputu.

4.Sprovodi tehnike rada i analiziranje uzoraka materijala, provjeravajuci istovremeno
samoanaliziranje sa kontrolnim serumima poznatih vrijednosti.

5.Upisuje vrijednosti analiza i sabiranje u jedan nalaz, bodovanje uputa, razvodenje u protokol
pacijenata i izdavanje istih.

6.Po nalogu nac¢elnika vrsi trebovanje potrebnih reagenasa sanitetskog materijala i ostalog, te vode
raduna o ¢uvanju i skladistenju istih.

7.Clisti, odrzava i brine o ispravnosti medicinske aparature.

8.Komuniciraju sa sluzbama i odjeljenjima vezano za izvr$ene analize i o eventualnim
problemima vezanih za iste.

9.Pravi i dostavlja traZene izvjeStaje nadleZnima.

10.0Obavlja pripravnost.

11 Naplacuje ratune za pruzene usluge i participacije i blagovremeno razduzuje naplatne blokove.
12.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

13. Pravilno odlaZe i kontroli$e odlaganje medicinskog otpada u smjeni.

14.DuZni su da obavljaju sve poslove i radne zadatke po nalagu predpostavljenog koje odgovaraju
njihovoj 3kolskoj spremi, u skladu sa ugovorom o radu.

15.Za svoj rad je odgovoran je glavnom laborantu, glavnoj sestri klini¢ko-bolni€kog centra,
dezurnom doktoru, Sefu, nadelniku, medicinskom direktoru i direktoru.

MIKROBIOLOSKI LABORANT

1.Uzima materijal za izradu mikrobiolo3kih analiza.

2.Vrsi pripremu i razvrstavanje materijala za izradu analiza, vodeci raduna o prioriteru izrade.
3.Stara se odrzavanju i pravilnom funkcionisanju aparata.

4.Po potrebi vrii manuelnu obradu materijala.

5.Vodi neophodnu medicinsku dokumentaciju.
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6.Duzan jeda obavlja sve poslove i radne zadatke po nalagu predpostavljenog koje odgovaraju
njihovoj 8kolskoj spremi, u skladu sa ugovorom o radu.

7.Za svoj rad je odgovoran je glavnom laborantu, glavnoj sestri klinicko-bolni¢kog centra,
dezurnom doktoru, Sefu, nadelniku, medicinskom direktoru i direktoru.

HEMIJSKI LABORANT

1.0dgovoran je za svoj rad u hemijskoj laboratoriji u okviru svoje struénosti i obu¢enosti.
2.Tehni¢ki izvriava analize ronilatkog vazduha, medicinskog kiseonika i apsorbenata.
3.Utestvuje u hemijskoj analizi gasnih mjeSavina.

4.Tehni&ki izvodi fizi¢ko-hemijsku analizu vode za pice.

5.Priprema reagense potrebne za izvodenje hemijskih analiza.

6.Rukuje aparatima i laboratorijskom opremom i odgovoran je za pravilnu upotrebu aparata i
opreme.

7.0drzava urednost i Cisto¢u aparata, opreme i pere laboratorijsko posude u upotrebi u hemijskoj
laboratoriji.

8.Za svoj rad odgovoran je glavnom medicinskom tehnicaru i naelniku centra.

MANIPULANT HIPERBARICNE KOMORE

1.0dgovoran je za ispravnost i svakodnevnu upotrebljivost hiperbari¢nih komora.

2.Prati pacijenta u hiperbari¢noj komori kod lijeCenja istih primjenom hiperbaricnog kiseonika.
3.Izvr§ava redovnu dezinfekciju maski i crijeva za disanje kiseonika i redovno ¢iséenje 1
dezinfekciju hiperbari¢nih komora.

4.Uredno i azurno vodi dnevnik ronjenja.

5.U odsutnosti mehaniéara za rad sa uredajima sa visokim pritiskom rukuje i vodi brigu o
pravilnom funkcionisanju svih uredaja sa visokim pritiskom.

6.0dgovoran je za materijalna sredstva za koje je li¢no zaduZzen.

7.Duzan je daobavlja sve poslove i radne zadatke po nalagu predpostavljenog koje odgovaraju
njihovoj 8kolskoj spremi u skladu sa ugovorom o radu.

8.Za svoj rad odgovara nacelniku centra.

MEHANICAR ZA UREDAJE SA VISOKIM PRITISKOM

1.0dgovoran je za svakodnevnu ispravnost i upotrebljivost uredaja sa visokim pritiskom.
2.Rukuje sa kompresorima i ostalim uredajima i instalacijama sa visokim pritiskom.

3.U skladu sa svojom strucnoscéu i mogucnoséu otklanja kvarove na uredajima sa visokim
pritiskom i instalacijama.

4.Puni ronilacke aparate vazduhom.

5.Redovno dostavlja ronilatki vazduh i medicinski kiseonik na hemijsku analizu.
6.Redovno vrsi zamjenu sadrZaja filtera za vazduh, ulja u kompresorima i sadrZaja za
podmazivanje Drager-ovih pumpi.

7.Duzan je daobavlja sve poslove i radne zadatke po nalagu predpostavljenog koje odgovaraju
njihovoj $kolskoj spremi u skladu sa ugovorom o radu.

8.Za svoj rad odgovara nacelniku centra.

MEDICINSKA SESTRA U KABINETU ZA ENDOSKOPIJU
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1.Prima, priprema i zakazuje pacijente za endoskopske intervencije.

2.Priprema rastvore za pranje i sterilizaciju medicinske opreme.

3.Pere,steriliSe i stara se o pravilnom kori$¢enju endoskopske aparature.

4.Asistira pri izvodenju intervencija.

5.Vodi kompletnu administraciju u kabinetu.

6.Trebuje i odgovara za sanitetski i potrosni materijal.

7.Proceduralno priprema materijal za histo-patoloske analize.

8.Edukuje mlade kolege.

9.Pravi potrebne izvjeitaje i dostavlja ga nadleznim u ustanovi.

10. Naplaéuje radune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove.

11. Pravilno odlaze i kontrolise odlaganje medicinskog otpada u smjeni.

12.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

13‘!Du2ni su da obavljaju sve poslove i radne zadatke po nalagu predpostavljenog koje odgovaraju
njihovoj kolskoj spremi u skladu sa ugovorom o radu.

14. Za rad odgovara glavnoj sestri odjeljenja, ustanove, nacelniku, medicinskom direktoru i
direktoru.

ANESTETICAR

1.Adekvatno ¢uvanje i pripremanje svih medikamenata koji se koriste u anesteziji uz posebno
obraanje paZnje na rok trajanja i izgled ljekova.

2.Pripremanje i provjera setova za intubaciju - provjera tubusa, laringealnih maski,laringoskopa,
vodia isl.

3. Postavljanje monitoringa i pracenje vitalnih parametara kod paciijenata koji se operiSu ili se
rade intervencije u lokalnoj anesteziji uz odobrenje anesteziologa.

4 Provjera funkcionisanja i kompletnosti aparata za anesteziju sa prate¢im dodacima (boce sa
gasovima,isparivadi,soda-lajm,aspiracioni kateteri i sl) kao i vodenje rafuna o opremi za dodatni
monitoring pacijenta.

5.Vodenje racuna o Cisto€i aparata za anesteziju i sve opreme koja se koristi u anesteziji.
6.Uredno vodenje knjige potrodnje opioidnih i opijatnih medikamenata.

7.Upisivanje potro§enog materijala i ljekova za svakog pacijenta.

8.Ucestvuje u prebacivanju-transportu pacijenta do operacionog stola i sa operacionog stola do
intenzivne njege ili do izlaska iz operacionog bloka.

9.Asistiranje anesteziologu prilikom izvodenja bilo kog oblika anestezije.

10.0Obavlja pripravnost.

11.Ide u pratnju teskih pacijenata prema drugim ustanovama po zahtjevu anesteziologa ili
direktora.

12.Vodi potrebnu administraciju.

13. Pravilno odlaze i kontroliSe odlaganje medicinskog otpada u smjeni.

14.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

15.Druge poslove koje od njega zahtijeva anesteziolog, a u skladu svoje struéne spreme u skladu
sa ugovorom o radu.

16.Za rad odgovara glavnom tehni¢aru, glavnoj sestri, na¢elniku, medicinskom direktoru i
direktoru.
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INSTRUMENTARKA

1.0bavezna je da prima i priprema materijal za sterilizaciju (komprese, tar§ave, mantile i sav
potrodni materijal) i vrsi sterilizaciju.

2.Pere, &isti, steriliSe i vodi racuna o instrumentariju.

3.Cisti i odrava svu aparaturu u operacionoj sali (osim anestezioloske).

4.Stara se o ispravnosti instrumentarija i aparature u operacionoj sali instrumentira a po potrebi i
asistira u operativnim zahvatima.

5.U obavezi je da vodi i uva medicinsku dokumentaciju shodno vaZe¢im propisima, te da
dostavlja periodi¢ne izvjestaje nadleznima.

6.Ugestvuje u predaji prljavog i prijemu Cistog vesa iz veSeraja (obavezna evidencija istog).
7.Kontrolide ispravnost instrumentarija i aparature prije i poslije operacije i odgovorna je za
njegovo funkcionisanje.

8.Priprema i otprema materijal za PH obradu i odgovorna je za tanost podataka, te Cuva prispjele
rezultate.

9.Vrdi biolosku i hemijsku kontrolu sterilizacije.

10.0bavlja pripravnost.

11.DuZna je da udestvuje u prenodenju pacijenata do i sa operacionog stola do intezivne njege ili
izlaska iz operacionog bloka.

12.Duzna je da se dodatno edukuje i da edukuje mladje kadrove, kao i da savjesno Cuva
profesionalnu tajnu.

13. Naplac¢uje raune za pruzene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove.

14.Popunjava kontrolne liste.

15.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

16. Pravilno odlaze i kontroliSe odlaganje medicinskog otpada u smjeni.

17.0bavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen ivrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

18.Za svoj rad odgovorna je glavnoj sestri operacionog bloka i ustanove, na¢elniku operacionog
bloka i na¢elniku hirurgije.

BOLNICKI FARMACEUTSKI TEHNICAR

1.Pod nadzorom farmaceuta vr§i prijem i skladistenje i izdavanje ljekova i medicinskog
materijala.

2.Brine o ispravnosti ljekova i medicinskog materijala.

3.Ucestviuje u vodenju administracije i svim procesima rada bolni¢ke Apoteke.

4.Brine o ispravnosti aparature, inventara i pr1 javljuje eventualne nedostatke nadleznima.
5.Vodi ev1denc|_}1 u kﬂJIZl narkotika.

6.Prati promjene cijena i unosi ih u fakture.

7.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

8.0stale poslove koje od njega zahtijevaju nadleZni u sklopu njegove struéne spreme u skladu sa
ugovorom o radu.

9.Za svoj rad odgovora nacelniku sluzbe, medicinskom direktoru i direktoru.
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FIZIOTERAPEUT

1.Zakazuje pacijente za preglede fizijatra.

2.Vr3i prijem pacijenata, asistira fizijatru prilikom pregleda i intervencija i sprovodi terapiju po
nalogu fizijatra.

3.DuZan je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Suva i odlaZe po vaze¢im
propisima.

4.0dgovoran je za pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste u sluzbi, kao i
kompletnog inventara i ljekova u centru.

5.Pratiti savremene tokove edukacije, te ¢uvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan
odnos prema pacijentu i saradnicima.

6.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

7. Pravilno odlaZe i kontroliSe odlaganje medicinskog otpada u smjeni.

8.U&estvuje u transportu i prebacivanju tesko ili nepokretnih pacijenata kod kojih je neophodan
fizikalni tretman.

9. Naplacuje radune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne blokove.
10.0bavlja i sve ostale poslove i zadatke (kao sestra na odjeljenju ili sli¢no), koji nisu

predvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu
njegove strucne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu .

11.Za svoj rad odgovara glavnom fizioterapeutu, glavnoj sestri ustanove, nacelniku centra,
medicinskom direktoru i direktoru.

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U AMBULANTI

1.0bavlja zakazivanje i prijem pacijenata za preglede,snimanja testiranja, previjanja itd.

2.Vodi administraciju,daje terapiju,asistira doktoru pri pregledu i intervencijama.

3.0bavlja previjanje i obradu rana po nalogu specijaliste.

4. Sprovodi ili uéestvuje u sprovodjenju funkcionalnih testiranja.

5 Napladuje raCune za pruzene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne blokove.
7.Vaodi protokole zavodi nalaze, te pravi periodi¢ne izvjestaje i dostavlja ih nadleznim.

8.Duzna je da se dodatno edukuje i da edukuje mladje kadrove, kao i da savjesno ¢uva
profesionalnu tajnu.

9.0bavezna je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu.

10.U dogovoru sa glavnom sestrom odjeljenja trebuje sanitetski materjal i ljekove.
11.0dgovorna je za sterilnost instrumenata i potro§nog materjala i higijenu u ambulanti.
12.0dgovorna je za pravilno selektiranje i odlaganje medicinskog otpada u ambulanti.
13.PomaZe teSko pokretnim ili nepokretnim pacijentu prilikom dolaska, pregleda i odlaska iz
ambulante. '

14. Naplacuje racune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove.

15.0bavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.
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16.Za svoj rad odgovara glavnoj sestri odjeljenja-centra-ustanove, Sefu, naelniku, medicinskom
direktoru i direktoru.

RADNIK NA ZAKAZIVANJU I PRUEMU PACIJENATA

1.Vodi evidentiranje upisanih i ispisanih pacijenata i formira istoriju pacijenata sa svom prate¢om
dokumentacijom.

2.Prosjeduje na dalju obradu-fakturisanje.

3.Radi mjese&ne, kvartalne i godisnje izvjestaje i brine o njihovoj blagovremenoj dostavi
zvaniénim institucijama i organima.

4.0bavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

5.Za svoj rad odgovara glavnoj sestri odjeljenja-centra-ustanove, nacelniku, medicinskom
direktoru i direktoru.

NUTRICIONISTA

1.Sastavlja planove ishrane i nadgleda nadin prijema skladistenja, pripreme i servisiranja
hrane(lanac).

2.PromoviSe zdravu ishranu i predlaZe izmjene u na¢inu ishrane.

3.Upravlja sistemom za pripremu hrane u bolnici i brine o nivou higijene u lancu.

4. Utestvuje u planiranju nabavke hrane za Ustanovu.

5.0bavlja i ostale poslove i zadatke koji nijesu predvideni ovim aktom, a koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog s obzirom na njegovo obrazovanje i spremu u skladu sa ugovorom
o radu.

6.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

7.Za svoj rad je odgovoran direktoru ustanove.

SEKRETAR ZA PRAVNE [ KADROVSKE POSLOVE - PRAVNIK

1.Prati i proucava zakonske propise, stara se o pravilnoj primjeni zakonskih propisa i normativnih
akata.

2.Daje stru¢na misljenja o primjeni pravnih propisa i zakonitosti donesenih akata.

3.Utestvuje u dono$enju opstih i pojedinacnih akata ustanove.

4.Po ovla$€enju zastupa interese ustanove pred sudovima u sporovima sa pravnim i fizi¢kim
licima.

5. Pruza stru¢nu pomo¢ radnicima iz oblasti radnih odnosa.

6.1zradjuje nacrte i predloge Pravilnika i drugih akata ustanove.

7 Kontrolie rjeenja koja izraduje administrativni saradnik.

8 Kontrolise postovanje radne discipline, radrniog vremena, pla¢ena i nepla¢ena odsustva.

9.Stara se o kvalitetnom, efikasnom i ekonomi¢nom izvrSavanju postavljenih zadataka
10.Struéno obraduje podneske i dopise dostavljene od direktora ustanove i priprema odgovore na
iste.

11.0bavlja i druge poslove po nalogu direktora koji su vezani za njegovu struku, odnosno
obrazovanje u skladu sa ugovorom o radu.

12.Za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora i direktoru ustanove.
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ADMINISTRATIVNI SARADNIK ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE I RADNIK NA
ELEKTRONSKOM UNOSU I OBRADI PODATAKA

1.0bavlja sve poslove vezane za prijem radnika u radni odnos (oglasavanje prijema, prikupljanje
prijava, sprovodjenje postupka prijava i odjava zaposlenih nadleznim institucijama).

2.Vodi i uva personalnu evidenciju o zaposlenima, po svim segmentima koji prate rad i prava
zaposlenih za vrijeme trajanja radnog odnosa.

3.1zraduje Ugovore o zasnivanju radnog odnosa, Odluke o raskidu radnog odnosa.

4.]1zraduje RjeSenja o kori¥¢enju godisnjih odmora zaposlenima, Rjesenja o pla¢enim i nepla¢enim
odsustvima po raznorodnim osnovama, rje$enja 0 mjesenim isplatama plata i drugim davanjima
koja proistidu iz angaZovanja zaposlenih, shodno njihovim radnim mjestima i pravima.

5.]zraduje i druga akta koja proisti¢u iz prava zaposlenih po osnovu rada.

6.1zdaje potrebne potvrde po zahtjevu zaposlenog.

7. Vodi evidenciju iz oblasti radnih odnosa i kadrova na osnovu koje izdaje izvjestaje ovlaséenim
licima.

8.Prati tok i slijed specijalizanata, po svim fazama toka specijalizacija, kao i administrativnu
obradu svih potreba specijalizanata za vrijeme trajanja specijalistiCkog staZa ( podrazumijeva
kontakte sa Fondom zdravstva, Ministarstvom zdravlja, Medicinskim fakultetom, . . .).

9.Prati zakonske propise i struénu literaturu.

10.Tumaci zakonske propise i normativne akte organima upravljanja i zaposlenima na njihov
zahtjev.

11.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji

mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao
i znanju i sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

12. Za svoj rad odgovara sekretaru za pravne i kadrovske poslove, pomoéniku direktora i
direktoru.

REFERENT ZA ZASTITU NA RADU, OSIGURANJE IMOVINE I LICA

1.0bavlja poslove primjene Pravilnika zastite na radu(povrede na radu za zaposlene, kontrola
blagovremenosti servisa medicinskih aparata, te pregleda zdravstvenog stanja zdravstvenih
radnika koji podlijezu obaveznim, zakonom predvidenim kontrolama).

2.Vr§i sve poslove za osiguranje imovine i lica u ustanovi.

3.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu,

4.Za svoj rad je odgovoran sekretaru za pravne i kadrovske poslove, pomoé¢niku direktora i
direktoru.

SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE

1.Priprema plan javnih nabavki.
2.Vr$i stru¢no administrativne poslove u realizaciji postupka javne nabavke u ustanovi.
3.0mogucava uvid i predaje zainteresovanim licima tendersku dokumentaciju.
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4.Sprovodi postupak javne nabavke Sopingom.

5.Vodi evidenciju javnih nabavki, priprema i dostavlja izvjestaje o sprovedenim postupcima
nabavki odgovornom licu u ustanovi i nadleZznim organima.

6.Redovno azurira informacije o sprovedenim javnim nabavkama na portalu javnih nabavki.
7.Za svoj rad je odgovoran sekretaruza pravne i kadrovske poslove, pomo¢niku direktora i
direktoru.

REFERENT ZA PRIJEM [ OTPREMU POSTE

1.Vodi djelovodne protokole ustanove.

2.Prima i priprema sve vrste poSiljki.

3. Razvrstava i zavodi po$tu u djelovodne protokole i istu preko knjiga za poStu predaje sluzbama
i pojedincima na naznadene adrese.

4.Za svoj rad odgovoran je sekretaru za pravne i kadrovske poslove, pomoéniku direktora i
direktoru.

ARHIVAR DOKUMENTACIJE

1.Stara se o blagovremenom odlaganju arhiviranog materijala.

2.0dgovara za zvani¢ni pecat i Stambilj ustanove.

3.Stara se o blagovremenom i sistematskom odlaganju, ¢uvanju i arhiviranju predmeta-akata.
4.Sa struénim licima organizacionih jedinica vr$i odabiranje arhivske grade i izlu€ivanje
bezvrijedne arhivske grade &iji je rok istekao, a sve u skladu sa pravnim normama koje reguliSu
ovu materiju.

5.1zdaje na uvid arhivirana spise po odobrenju direktora ustanove.

6.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

7.Za svoj rad je odgovoran sekretaru za pravne i kadrovske poslove, pomoéniku direktora i
direktoru.

SEF ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE

1.0rganizuje rad i odgovoran je za obavljene poslove od strane zaposlenih za ekonomsko-
finansijske poslove.

2.Pravi godisnji finansijski plan i stara se o njegovom postovanju i izvrSavanju.

2.Vr3i kontrolu poslovnih knjiga.

3.Vrdi kontrolu platnih spiskova za isplate: zarada, prevoza i ostalih naknada ostvarenih po
osnovu rada.

4 Izraduje Izvjestaje o poslovanju (zdravstveni izvjedtaji o broju pruZenih usluga po odjeljenjima,
centrima Ustanove , broj ambulantnih pregleda , b.o. dani...), klini¢ko-bolni¢kog centra
periodi¢no.

5.Prati kretanje finansijskih sredstava, njihovih izvora.

6.Daje izvjestaje po zahtjevu nadleznih organa i institucija.

7.Sastavlja periodiéne i godisnje izvjestaje za statistike izvjeStaje i sve izvjeStaje vezane za
podatke o poslovanju,

8.Radi obradune i Izvjestaj o poslovanju, kao izvjestaje koji se predaju Fondu zdravstva.
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9.0bavlja i druge poslove po nalogu direktora koji su vezani za njegovu struku, odnosno
obrazovanje u skladu sa ugovorom o radu.
10.Za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora za nemedicinska pitanja i direktoru ustanove.

KNJIGOVOPA GLAVNE KNJIGE,ANALITICAR KUPACA 1 DOBAVLJACA

1.0Obavlja poslove knjigovode i anliti¢ara.

2.Vodi glavnu knjigu klini¢ko-bolnitkog centra i knjiZi kompletnu finansijsku dokumentaciju.
3.KnjiZi kupce i dobavljace.

4.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nosu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na vrstu i stepen njegove struéne spreme, kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

5.Za svoj rad odgovara $efu za finansijsko ekonomske poslove, pomoéniku direktora i direktoru.

OBRACUNSKI RADNIK, BLAGAJNIK, LIKVIDATOR

1.0bavlja sve poslove u blagajni, oko naplate i isplate nov¢anih sredstava.

2.Radi i obratunava plate zaposlenih na bazi platnih lista, dostavljenih rjeSenja, i ugovora o
isplatama.

3.0bavlja poslove na izradi obrazaca za penzijsko osiguranje (M4).

4.Isplata i uplata gotovog novea, po raznim osnovama, te vodenje svakodnevne evidencije o
protoku gotovine u blagajnickom dnevniku.

5.Isplata akontacija po putnim nalozima i vodjenje evidencije za sluzbena putovanja za radnike i
saradnike, kao i izrada razduZenja po putnim nalozima.

6.Svakomjesecni obradun isplata primanja saradnika, putem Ugovora o djelu i Ugovora o
dopunskom radu, koje prati izrada zakonom prdvidenih obrazaca i slanje istih Poreskoj upravi.
7.Zaduzenje blokova za naplatu participacije raznim sluzbama gdje se vrSi naplata, preuzimanje
dnevnog pazara (participacija) kao i vodenje evodencije o istim.

8.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

9.Za svoj rad odgovara Sefu za finansijsko ekonomske poslove, pomocéniku direktora i direktoru.

KNJIGOVODA OSNOVNIH SREDSTAVA,MATERIJALNOG KNJIGOVODSTVA, SITNOG
INVENTARA I FAKTURISTA

1.0bavlja poslove knjigovode sitnog inventara.

2.Vodi knjigovodstvo zaliha robe.

3.Priprema popisne liste osnovnih sredstava,sitnog inventara i materijala.

4.0sigurava imovinu opste bolnice.

5.0braunava i iskazuje razlike u knjigovodstvenom i popisnom stanju.

6.0bavljai sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

7.Za svoj rad odgovara Sefu za finansijsko ekonomske poslove, pomoéniku direktora i direktoru.



MAGACIONER

1.0bavlja sve poslove nabavke (kancelarijski mat;potro$nog mat; medicinske opreme),izdavanja
iste na bazi izdatih mu naloga.

2.Priprema materijale za redovne godi$nje popise i po potrebi vanredne popise.

3.0rganizuje rad magacina.

4.0dgovoran je za azurno i taéno unijete podatake.

5.Usaglasava knjige.

6.0dgovoran je da ispravno uskladisti robu.

7.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

8.Za svoj rad je odgovoran Sefu za finansijsko ekonomske poslove, pomoéniku direktora i
direktoru.

SEF TEHNICKE SLUZBE

1.0rganizuje rad i odgovoran je za funkcionisanje sluzbe.

2.Prati i verifikuje prisustvo na poslu.

3.Kontaktira sa spoljnim saradnicima i serviserima.

4.Pie i priprema trebovanje potrebnog materijala za odrZavanje elektro i vodovodnih instralacija,
kao i drugih materijala.

5.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

6.Za svoj rad odgovoran je pomo¢niku direktora i direktoru.

REFERENT ZA TEHNICKO ODRZAVANJE MEDICINSKE I RACUNARSKE OPREME

1.0dgovara za ispravnost svih elektro instalacija u Klini¢ko bolni€ékom centru.

2.Vr3i opravke elektro instalacija, signalizacija, klima uredaja, termo pedi, radijatora/elektriénih/ i
drugih toplotnih tijela, rasvjete, kao i ostalih elektro uredjaja, iz svog domena.

3.0drzava i popravlja dio medicinske opreme za koje ima potrebna posebna znanja i vjeStine.
4.0Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvidjeni ovim aktom, kojim mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.

5.Za svoj rad je odgovoran Sefu thni¢ke sluzbe, pomoéniku direktora i direktoru.

RUKOVAOC PARNIH KOTLOVA-KOTLOVNICAR

1.Rukuje postrojenjem parnih i drugih kotlova.

2.V18i odrZzavanje i kontrolu rada kotlova.

3.Upoznaje neposrednog rukovodioca sa kvarovima na postrojenjima.

4.0bavlja I sve poslove I radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.

5.Za svoj rad odgovoran je Sefu Tehni¢ke sluzbe, pomoéniku direktora I direktoru.
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ELEKTICAR

1.0dgovara za ispravnost svih elektro instalacija u ustanovi.

2.Vrii popravke elektro instalacija, signalizacija, klima uredaja, rasvjete, kao i drugih uredaja iz
svog domena.

3.Popravlja dio medicinske opreme za koji nisu potrebna posebna znanja i vjeStine.

4.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao I znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.

5.Za svoj rad odgovara $efu Tehnicke sluzbe, pomoéniku direktora i direktoru.

VODOINSTALATER

1.0dgovoran je za odrZavanje postojeée vodovodne instalacije u objektima.

2.Vr§i zamjenu dotrajalih i ugradnju novih sanitarnih uredaja.

3.Brine se da odvodna kanalizacija uredno funkcionise.

4.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen I vrstu njegove struéne spreme kao I znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.

5.Za svoj rad odgovara $efu Tehnicke sluzbe, pomoc¢niku direktora i direktoru.

GLAVNI KUVAR

1.0dgovoran je za organizaciju posla u kuhinji.

2.Trebuje namirnice, priprema hranu i odgovoran je za kvalitet kvantitet i higijenu pripremljene
hrane i po§tovanje dnevnog jelovnika.

3.0dgovoran je za koli¢inu i higijenu trebovane i pripremljene hrane.

4,0dgovoran je za odrZavanje ispravnost i higijenu aparata posudja alata i prostora kuhinje.
5.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

6.Vodi potrebnu administraciju.

7.Vodi evidenciju prisustva na poslu i pravi planove godisnjih odmora.

8.0bavlja poslove kuvara.

9.U saradnji sa glavnim sestrama odjeljenja i sluzbi, i glavnom sestrom bolnice i/ili
nutricionistom pravi dnevne nedjeljne i mjesedne planove /jelovnike.

10.0dgovoran je za pravilno odlaganje otpada.

11. Obavlja i ostale poslove i zadatke koji nisu predvideni ovim aktom, a koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog s obzirom na njegovo obrazovanje i spremu u skladu sa ugovorom
o radu.

12.Za svoj rad je odgovoran glavnoj sestri klini¢ko bolni¢kog centra i /ilinutricionisti, pomoéniku
direktora i direktoru.

KUVAR

1.0rganizuje poslove i zadatke u smjeni.
2 Priprema hranu i odgovoran je za kvalitet kvantitet i higijenu pripremljene hrane i postovanje
dnevnog jelovnika u smjeni.
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3. Odgovoran je za higijenu aparata posuda alata i radnih povrSina i prostora u smjeni
4.0dgovoran je za pravilno odlaganje otpada.

5.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

6.0bavlja i ostale poslove i zadatke koji nisu predvideni ovim aktom, a koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog s obzirom na njegovo obrazovanje i spremu u skladu sa ugovorom o radu.
7.Za svoj rad je odgovoran glavnom kuvaru, glavnoj sestri bolnice i/ili nutricionisti, pomo¢niku
direktora i direktoru.

POMOCNIRADNIK U KUHINJI

1.Vr§i obradu hrane.

2.Pomaze odgovornom licu pri preuzimanju robe iz magacina ishrane i zajedno sa njim nosi je u
kuhinju.

3.Stara se o higijenskom odrzavanju upotrijebljenih aparata, alata, suda i radnih povrSina i
prostorija.

4. Prikuplja, pakuje i odlaZe stvoreni otpad.

5.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

6.0bavlja i ostale poslove i zadatke koji nisu predvideni ovim aktom, a koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog s obzirom na njegovo obrazovanje u skladu sa ugovorom o radu.

7.Za svoj rad je odgovoran je glavnom kuvaru, kuvaru, glavnoj sestri i/ ili nutricionisti,
pomocniku direktora i direktoru.

SERVIRKA

1.Distribuira i vr3i raspodjelu pripremljene hrane, od Kuhinje do odjeljenja za koja je zaduZena
rasporedom od strane glavne sestre bolnice, odnosno do trpezarije i leZecih pacijenata.

2.Nakon obroka sakuplja, pere /maSinski ili ruéno/ susi i skladisti upotrijebljeno posude.
3.Prikuplja pakuje i odlaZe otpad stvoren nakon zavrienog obroka.

4.0drzava higijenu posudja, radnog prostora - éajne kuhinje i trpezarije.

5.0dgovorna je za inventar ¢ajne kuhinje.

6.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

7.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisupredvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme Kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

8.Za svoj rad je odgovorna je glavnim sestrama odjeljenja na kojima su rasporedjene, glavnoj
sestri bolnice, nacelniku sluzbe pomoéniku direktora i direktoru.

RADNICA NA ODRZAVANJU HIGIJENE

1.0drZava higijenu u jednoj ili vi$e radnih jedinica po rasporedu salinjenom od strane glavne
sestre Klini¢ko-bolni¢kog centra.
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2.0drzava higijenu podova, mokrih &vorova, sobnih i ostalih radnih prostorija, inventara,
zastakljenih povr$ina, noénog posuda / guske, lopate, bubreZnjaci, lavori, . . ./

3.0drZava higijenu laboratorijskog posuda i medicinskih aparata po nalogu nadredenih.
4.0dnosi i vr8i prijem prljavog i Sistog vesa, po broju, sa odjeljenja do veSeraja/uz verifikaciju/
5 Pakuje, mjeri, odnosi i po propisu odlaZe otpadni materijal na predvidenu lokaciju.

6.Trebuje alat i potrodni materjal za odrZavanje higijene brine se o njegovoj ispravnosti i
racionalnoj potro$nji.

7.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu.

8. Radnice koje su rasporedene u operacionom bloku imaju obavezu obavljanja pripravnosti.
9.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

10. Po potrebi uCestvuje u transportu i prebacivanju pacijenata.

11.Za svoj rad je odgovorna je smjenskoj sestri, glavnim sestrama odjeljenja na kojem je
rasporedjena, glavnoj sestri bolnice, natelniku, pomoéniku direktora i direktoru.

PORTIR-TELEFONISTA

1.0Obavlja poslove obezbijedenja objekata.

2.Vrdi kontrolu ulaza i izlaza posjetilaca klini¢ko-bolni¢kog centra.

3.Vréi kontrolu ulaska i parkiranja vozila u krug klini¢ko-bolni¢kog centra.

4.Usmjerava pacijente na odjeljenja i sluZbe.

5.Daje informacije posjetiocima, po njihovim pitanjima i potrebama.

6.0dgovara za uredaje i povjerena mu sredstva.

7.0bilazi objekte bolnice i krug, narotito u noénim satima.

8.Kontaktira nadlezne organe i sluzbe u slu¢aju potrebe.

9. Poziva pripravno osoblje po nalogu deZurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnog sluéaja.

10. Obavezan je, nakon zavr3etka smjene, svakodnevno u pisanoj formi, napraviti izvjestaj
(portirska knjiga) kao informaciju o svim desevanjima u toku trajanja njegove smjene, sa ¢ime ¢e
se upoznati kolega koji preuzima smjenu, Sef sluZbe i po potrebi pomoénik direktora za
nemedicinska pitanja i direktor.

11.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

12.Za svoj rad je odgovoran Sefu tehnickog servisa, pomoéniku direktora i direktoru.

DOMAR

.Cisti bolni¢ki krug, odnosi smeée na deponiju, zaliva zelene povrSine i stara se o rasadima,
pomaze kod istovara i utovara tereta, prenosi teret, radi na ¢iscenju kanalizacije i dovodnih kanala
povrsinskih voda, radi na ispomo¢i majstorima, otklanja snijeZne padavine sa trotoara, odvodnih
kanala i prilaznih staZa objektima u krugu klini¢ko bolni¢kog centra

2.Vridi skladitenje, obavlja mjerenje, primopredaju i verifikaciju medicinskog otpada
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3.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

4.7a svoj rad je odgovoran Sefu tehnitkog servisa, pomo¢niku direktora i direktoru.

BASTOVAN

1.Cisti bolni&ki krug.

2.0dnosi smeée na deponiju.

3.Zaliva zelene povrSine i stara se o rasadima, pomaze kod istovara i utovara tereta, prenosi teret,
radi na ¢id¢enju kanalizacije i dovodnih kanala povr3inskih voda.

4.0Otklanja padavine sa trotoara i staza u krugu bolnice.

5.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

6.Za svoj rad je odgovoran Sefu tehni¢kog servisa, pomoéniku direktora i direktoru.

VOZAC

1.Vozi sanitetska i druga vozila u voznom parku ustanove.

2.Stara se o ispravnosti vozila.

3.Vrsi manje opravke (zamjena sijalica, osigura¢a, kontroliSe vodu i ulje u motoru i dr.).
4.Brine i odgovoran je za urednosti i higijenu vozila.

5.0bavjestava pretpostavljenog o ispravnosti vozila.

6.0bavjestava glavnu sestru o eventualnim problemima sa medicinskom aparaturom u vozilima,
7.Vodi evidenciju o predenim relacijama (popunjava putni nalog).

8.Vrsi redovno razduZivanje goriva.

9.Kontrolie utroSak goriva i maziva i vodi evidenciju utroska potrodnih djelova.

10.Vodi evidenciju o prispijeéu registracije vozila i obavezan je o istom blagovremeno
obavijestiti nadleZnog.

11.Raznosi upucene poSiljke nadleznim institucijama u drzavi- administrativnog tipa,kao i
materijal za histo-patoloSke analize.Preuzima postu iz drugih ustanova.

12.0bavlja pripravnost.

13.Ugestvuje u transportu nepokretnih ili slabo pokretnih pacijenata do i iz vozila.

14.0bavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nisu predvideni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa ugovorom o radu.

16.Za svoj rad je odgovoran Sefu Tehnickog servisa,pomo¢niku direktora i direktoru.

RADNICA U VESERAJU

1.Vr3i prijem prljavog vesa kontroliSe ga na prisustvo stranih tijela uz verifikaciju i odgovorna je
za eventualne pri¢injene Stete koje su proistekle zbog prisustva stranih tijela u vesu.

2.Vr$i sve pripremne radnje za pranje ve$a i selektira osteceni ves.

3.Pegla i sortira ¢isti ved po odjeljenjima, sluzbama, odsjecima,

4.1zdaje ves radnicama na odrZavanju higijene uz verifikaciju.
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5.0drZava higijenu veseraja.
6.0stale poslove i zadatke obavlja po nalogu pretpostavljenog u skladu sa ugovorom o radu
7.0dgovorna je za rad glavnoj sestri bolnice, pomoéniku direktora i direktoru.

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 20

Pored navedenih uslova za obavljanje poslova na radnim mjestima propisuje se obaveza
izvriilaca za poznavanje rada na raunaru na radnim mjestima gdje je to neophodan uslov za
obavljanje radnih zadataka.

Clan 21

Pravilnik ée se primjenjivati nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva zdravlja

Crne Gore.
Clan 22

Nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, sa zaposlenima u Klini¢ko-bolni¢kom centru kod
kojih je doslo do izmjene ugovorenih uslova rada u skladu sa zakonom, naziva organizacione
jedinice u kojoj rade, kao i u svim drugim sluajevima utvrdenim odredbama Zakona o radu,
zakljugiée se Aneks ugovora o radu u skladu sa ovim Pravilnikom.

Zaposleni se moze tokom rada Aneksom ugovora o radu rasporediti na svako radno mjesto
utvrdeno ovim Pravilnikom, koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi, vrsti zanimanja, znanju i
sposobnostima.

Clan 23

[zmjene i dopune ovog Pravilnika, donose se na nagin i po postupku koji je utvrden za njegovo
donoSenje.

Clan 24

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja, odnosno isticanja na oglasnoj tabli
Klini¢ko-bolni¢kog centra, a po prethodno pribavljanoj saglasnosti Ministarastva zdravlja Crne
Gore.
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Clan 25
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o sistematizaciji i unutraSnjoj
organizaciji radnih mjesta ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor na koji je Ministarstvo zdravlja Crne

Gore dalo saglasnost br. 1-502/23-140/25 od 27.10.2023. godine, sa pripadaju¢im dopunama.

Broj: 02-1032
Kotor, 20. jun 2024.godine

DIREKTOR
Kumburovié dr Davor
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